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บทที่ 1 
สภาพทั่วไป ของสาขางานสถาปตยกรรม 

 
 

1. สาขางานสถาปตยกรรม  ตั้งอยู ณ ช้ันท่ี 3  อาคาร 8  หมายเลขโทรศัพทติดตอภายใน   
053 – 217708  ตอ  729 
2. บุคลากรประจาํงานสาขางานสถาปตยกรรม  ท้ังหมด 10 คน ดังนี ้
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
ภาคเรียนท่ี/2553 

หนาท่ีพิเศษ 

1 นายพงษกร  ศรีมณี ครูชํานาญการ
พิเศษ (คอ.บ.
สถาปตยกรรม) 
 

การออกแบบสถาปตยกรรม 1 (1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 3 (1/53) 
การเสนอโครงการ (1/53) 
อุปกรณอาคาร 1 (1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม2 (2/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม4 (2/53) 
โครงการ (2/53) 
วัสดุและวิธีการกอสราง (2/53) 

- หัวหนาแผนกชาง 
- เจาหนาท่ี งาน
ปกครอง  
- ผูชวยหัวหนางาน 
งานวางแผนและ
งบประมาณ 
 

2 นางรัตนติยา  ศรีมณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูชํานาญการ 
(คอ.บ.
สถาปตยกรรม) 

การปฏิบัติงานวิชาชีพสถาปตยกรรม 
(1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 1 (1/53) 
การเขียนแบบกอสราง1 (1/53) 
การเขียนแบบกอสราง2  (1/53) 
 การออกแบบสถาปตยกรรม 2 (2/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรมเขตรอน
(2/53) 
พันธุไมและอุปกรณตกแตงสวน
(2/53) 
การออกแบบโครงสรางคอนกรีต
เสริมเหล็ก(2/53) 
ผังเมือง (2/53) 

- เจาหนาท่ี งาน
จัดทําคาสอนเกิน
ภาระงานรอบบาย  
- ผูชวยหัวหนา
แผนกวิชา  
-เจาหนาท่ี งานพัสดุ  
-เจาหนาท่ี งานแนะ
แนวอาชพีและการ
จัดหางาน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
ภาคเรียนท่ี/2553 

หนาท่ีพิเศษ 

 นางรัตนติยา  ศรีมณี 
(ตอ) 

 ความแข็งแรงของวัสดุ (2/53) 
การบริหารและจัดการงานกอสราง  
(2/53) 
โครงการงานสถาปตยกรรม  (2/53) 

 

3 นายเชิดชัย ทิพยวารีวงศ ครูชํานาญการ
พิเศษ (คอ.บ.
ศิลป
อุตสาหกรรม) 

ภาพราง (1/53) 
ทัศนียวิทยาและการตกแตงแบบ
(1/53) 
การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 
การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม(2/53) 
ศิลปะ 1 (2/53) 
สถาปตยกรรมไทย (2/53) 

หัวหนางาน งาน
ประชาสัมพันธ  
เจาหนาท่ี งาน
ปกครอง 

4 นายอดุลย จินดารักษ ครูชํานาญการ
(คอ.บ.ศิลป
อุตสาหกรรม) 

อาชีวอนามัย (1/53) 
ไฟฟาในอาคาร (1/53) 
การออกแบบเขียนแบบ
สถาปตยกรรมภายใน1 (1/53) 
กฎหมายและสัญญา (1/53) 
การฝกงาน(2/53) 
สภาวะแวดลอม(2/53) 
การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม(2/53) 
ศิลปะ 1 (2/53) 

เจาหนาท่ี งาน
กิจกรรมนกัเรียน
นักศึกษา 

5 นางสาวจันทรจิรา  
กันทา 

ครูพิเศษ 
(วศ.บ.โยธา) 

กฎหมายกอสราง (1/53) 
กลศาสตรโครงสราง (1/53) 
ระบบสุขาภิบาลอาคาร (1/53) 
วัสดุกอสราง (1/53) 
โครงการ (1/53) 
ทฤษฎีโครงสราง (1/53) 
การเขียนแบบกอสราง 3 (2/53) 
วัสดุและวิธีการกอสราง(2/53) 
การปฏิบัติงานสถาปตยกรรม 1 
(2/53) 

เจาหนาท่ี งานแนะ
แนวอาชพีและการ
จัดหางาน 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
ภาคเรียนท่ี/2553 

หนาท่ีพิเศษ 

 นางสาวจันทรจิรา กัน
ทา (ตอ) 

 การฝกงาน (2/53) 
การประมาณราคา(2/53) 
 

 

6 นายจกัรกฤษณ จูเจริญ ครูพิเศษ 
(คอ.บ.
สถาปตยกรรม) 

พื้นฐานการออกแบบ (1/53) 
วัสดุกอสราง(1/53) 
ทัศนียวิทยาและการตกแตงแบบ
(1/53) 
การออกแบบเขียนแบบ
สถาปตยกรรมภายใน (1/53) 
การวิบัติของอาคาร (1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 1 (2/53) 
การประมาณราคากอสราง (2/53) 
การปฏิบัติงานสถาปตยกรรม 1 
(2/53) 
การออกแบบเขียนแบบ
สถาปตยกรรมภายใน(2/53) 
 

เจาหนาท่ี งาน
กิจกรรมนกัเรียน
นักศึกษา 

7 นายเมธาสิทธ์ิ  
วงศจันทรทิพย 

ครูพิเศษ 
(สถ.บ.
สถาปตยกรรม) 

การออกแบบสถาปตยกรรม 2 (1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 3 (1/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 4 (1/53) 
การเขียนแบบกอสราง 2 (1/53) 
การปฏิบัติงานสถาปตยกรรม 1(2/53) 
โครงการสถาปตยกรรม (2/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 3 (2/53) 
วัสดุและวิธีการกอสราง (2/53) 
พันธุไมและอุปกรณตกแตงสวน
(2/53) 
การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม(2/53) 
การฝกงาน (2/53) 
การเขียนแบบกอสราง 1 (2/53) 

เจาหนาท่ี งานส่ือ
การเรียนการสอน  
เจาหนาท่ี งาน
กิจกรรมนกัเรียน
นักศึกษา 
เจาหนาท่ี งาน
ประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ รายวิชาท่ีรับผดิชอบ 
ภาคเรียนท่ี/2553 

หนาท่ีพิเศษ 

8 นางสุจิตตา ศรีสารัตน ครูพิเศษ 
(ศษ.บ.
อุตสาหกรรม
ศึกษา) 

การเขียนแบบเบ้ืองตน (1/53) 
พื้นฐานการออกแบบ (1/53) 
วัสดุและวิธีการกอสราง 2 (1/53) 
วัสดุกอสราง (1/53) 
การเขียนแบบกอสราง 1 (2/53) 
การทําหุนจําลอง (2/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 3 (2/53) 
การเขียนแบบกอสราง 3 (2/53) 

เจาหนาท่ี งานแนะ
แนวอาชพีและการ
จัดหางาน 

9 นายฉัตรชัย กนัทวงค ครูพิเศษ 
(คอ.บ.
สถาปตยกรรม) 

การทําหุนจําลอง (2/53) 
การออกแบบสถาปตยกรรม 3 (2/53) 
การเขียนแบบกอสราง 1 (2/53) 

เจาหนาท่ีงานลูกเสือ 

10 นางสาววไิลลักษณ  
วัฒณะรุง 

ครูพิเศษ 
(คอ.บ.
สถาปตยกรรม) 

การออกแบบสถาปตยกรรม 1 (2/53) 
การปฏิบัติงานสถาปตยกรรม 1(2/53)  
มูลฐานการออกแบบสถาปตยกรรม
(2/53) 
การประมาณราคาการกอสราง (2/53) 

เจาหนาท่ี งานพัสดุ 

 
3. จํานวนพัสดุและครุภัณฑภายในสาขางานสถาปตยกรรม  มีดังตอไปนี ้
 
 
ท่ี รายการ จํานวน รหัสพัสดุ ครุภัณฑ 
1 โตะเขียนแบบ  ขนาด 0.80x1.20 ม. 120 7110-007-0001 
2 เกาอ้ีเขียนแบบชนิดปรับหมุนได 120 7110-006-0001 
3 ตูเหล็กเก็บอุปกรณ  บานเล่ือน 5 7110-013-0002 
4 เคร่ืองฉายภาพ โปรเจ็คเตอรพรอมจอรับภาพ 3 6730-001-0002 
5 เคร่ืองคอมพิวเตอร แบบต้ังโตะ 20 7440-001-0001 
6 เคร่ืองพิมพเอกสาร HP DESIGNJET 70 1 7440-009-0001 
7 เคร่ืองพิมพเอกสาร ขนาด A3 HP 1 7440-009-0001 
8 เคร่ืองพิมพเอกสาร ขนาด A4 เลเซอร 3 7440-009-0001 
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ท่ี รายการ จํานวน รหัสพัสดุ ครุภัณฑ 
10 กระดานเขียนแบบ A2 10 7110-007-0001 
11 โตะเรียนบรรยาย 12 7110-007-0001 
12 เคร่ืองฉายภาพทึบแสงยี่หอ PLUS รุน DP-30 

หมายเลขเคร่ือง 0081216 

1 6730-001-0003 

13 จอแขวน 70 x 70” 1 6730-002-0001 

14 โตะทําหุนจําลอง ขนาด 1200 x 1200 x 750 
มม. 

20 7110-007-0004 

15 ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิดเปด 2 บาน 2 7110-001-0001 
16 เคร่ืองปรับอากาศขนาด 24000 บีทียู ยีห่อ  ยูนิ

แอร 
2 4120-001-0001 

17 โตะคอมพิวเตอร Tender-II workstation 
และเกาอ้ีผาฝายมีเทาแขน 

3 7110-007-0001 

18 ตูแสดงผลงาน 1 7110-001-0001 
 
 
4.  วิสัยทัศน ของสาขางานสถาปตยกรรม  แผนกชางเทคนคิสถาปตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
มุงเนนพัฒนาการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคน ดานปฏิบัติการเปนชางฝมือ และชางเทคนคิท่ีมีความรูความ
ชํานาญ ดานวชิาชีพตลอดจนเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อพฒันาสูมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพและสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณคาออกสูสังคม 
 
5.  พันธกิจ ของสาขางานสถาปตยกรรม  ประกอบดวย 
      5.1  ผลิตชางฝมือ และชางเทคนิคท่ีไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
      5.2.  สงเสริมความเปนเลิศทางดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรมและรักษาส่ิงแวดลอม               
      5.3  บริการงานดานวิชาชีพ ตอสังคม 
      5.4  พัฒนาองคกรใหเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ    
      5.5  สงเสริมและพัฒนาความรูของบุคลากรทางดานสถาปตยกรรม 
      5.6  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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6.  การวิเคราะห  SWOT ของสาขางานสถาปตยกรรม   
จุดแข็ง (S) 

1. ดานนโยบาย : สงเสริมดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  และการศึกษา ทําให
ผูเรียนสามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมไปใชประกอบอาชีพไดตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ดานบริหารจัดการ : ไดรับความรวมมือ และประสานการทํางานของบุคลากรในแผนก
วิชาใหเปนไปตาม แผนงาน/โครงการและกจิกรรมตาง ๆ  ไดดี 
3. ดานวัสดุอุปกรณ :  แผนกวิชาจดัวัสดุ อุปกรณ/ เคร่ืองมือ ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
งานไดอยางเพยีงพอ ครบตามวัตถุประสงคของหลักสูตร และแผนการสอน 
4. ดานผลผลิตและการบริการ :  แผนกวิชาไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการท่ี
ไดมาตรฐาน ทําให ผูเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณอยางแทจริง 
 

จุดออน (W) 
1. มีนโยบายไมชัดเจนตอการสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา ดูงานนอกสถานท่ี 
2. ขาดนโยบายสงเสริม และพัฒนาผูสอนใน ดานเทคโนโลยีงานสถาปตยกรรมสมัยใหม 
3. ขาดความเพียงพอดานอาคารสถานท่ีสําหรับการเรียนการสอน 

 
โอกาสในการพัฒนา (O) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม :  สถานศึกษาต้ังอยูใจกลางเมือง มีความสะดวกในดาน
ระบบสาธารณูปโภค  หนวยงานท่ีเปนแหลงขอมูลทางการศึกษา  และสถานประกอบ 
การท่ีใหความรวมมือจัดการศึกษา 
2. ดานเทคโนโลยี : อัตราการขยายตัว และการพัฒนา ของอาคารบานเรือน สงผลใหเกิด
ความสนใจท่ีจะศึกษาทางดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
3. ดานเศรษฐกิจ :  การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําให สถานประกอบการมีความตองการ
รับผูเรียนท่ีสําเร็จ การศึกษาเขาทํางานมากข้ึน 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย  :  สภาสถาปนิกรับรองหลักสูตรระดับ ปวส.  ทําใหผูเรยีน
สนใจท่ีจะเขามาศึกษามากข้ึน 

 
อุปสรรค (T) 

1. ดานการเมืองและกฎหมาย : สถานศึกษามี นโยบายไมชัดเจนในการจางครูพิเศษ ทํา
ใหขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. สถานศึกษามีเกณฑการรับผูเรียนเขาศึกษาตอไมชัดเจน สงผลใหคุณภาพทางการ
ศึกษาลดลง 
3. รานเกมส และแหลงอบายมุข  เปนส่ิงยั่วยุใหนักเรียนสนใจในการเรียนลดลง 

 
7. สาขางานสถาปตยกรรม  เปดทําการสอนในสาขางานตางๆ ดังนี้ 

7.1 ระดับ ปวช. เปดสอนสาขางานดังนี ้
 สาขางาน สถาปตยกรรม  
7.2 ระดับ ปวส. เปดสอนสาขางานดังนี ้
 สาขางาน เทคนิคสถาปตยกรรม 

 
8. ขอมูลผูเรียน สาขางานสถาปตยกรรม  และเทคนิคสถาปตยกรรม 
 

จํานวนผูเรียน สาขางาน / 
สาขาวิชา 

ระดับชั้น 
ชาย หญิง รวม 

รอยละ 

ปวช. 1 77 48 125 33.51 
ปวช. 2 73 12 85 22.79 สถาปตยกรรม 
ปวช. 3 59 36 95 25.47 

รวมระดับ ปวช. 209 96 305 81.77 

ปวส. 1 27 15 42 11.26 เทคนิค
สถาปตยกรรม ปวส. 2 16 10 26 6.97 

รวมระดับ ปวส. 43 25 68 18.23 

รวมท้ังส้ิน 252 121 373 100 

(ขอมูลจากงานทะเบียนเม่ือ 31 พฤษภาคม 2553) 
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9. การพัฒนาบุคลากรดานวิชาการหรืออ่ืน ๆ  
ในปการศึกษา 2553  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพทางดาน

วิชาการ ดังนี้ 
 

ประเภทการพัฒนา 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเขาอบรม 

หัวขอการพัฒนา 

วิชาชพี การสอน 
1 นายพงษกร  ศรีมณี 6-11 มิ.ย. 53 โครงการพัฒนา

หลักสูตร
แกนกลาง
อาชีวศึกษา 

 √ 

2 นายพงษกร  ศรีมณี 1 ก.ค. 53 สัมนาวิชาการการ
ประกันคุณภาพ
ภายในดาน
อาชีวศึกษา 

 √ 

3 นายพงษกร  ศรีมณี  √ 
4 นางรัตนติยา  ศรีมณี  √ 
5 นายเชิดชัย  

ทิพยวารีวงศ 
 √ 

6 นางสาวจันทรจิรา 
กันทา 

 √ 

7 นายจกัรกฤษณ  
จูเจริญ 

 √ 

8 นางสุจิตตา  
ศรีสารัตน 

10-11 ก.ค. 53 
 

โครงการพัฒนา
บุคลากรดานการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบฐาน
สมรรถนะบูรณา
การปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และ 3 ด ี

 √ 

9 นายฉัตรชัย กนัทวงค 29-31 ต.ค.53 โครงการฝกอบรม
ผูกํากับลูกเสือ 

 √ 

10 นายจกัรกฤษณ  
จูเจริญ 

28-30 พ.ย.53 หลักสูตรพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษา 

 √ 
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ประเภทการพัฒนา 
ลําดับ ชื่อ-สกุล วันท่ีเขาอบรม 

หัวขอการพัฒนา 

วิชาชพี การสอน 
11 นายพงษกร  ศรีมณี √ 

 
 

12 นายจกัรกฤษณ  
จูเจริญ 

√  

13 นายเมธาสิทธ์ิ   
วงศจันทรทิพย 

18-22 ธ.ค.53 การแขงขันทักษะ
วิชาชีพและ
วิชาชีพพื้นฐาน 
ระดับภาคเหนอื 
คร้ังท่ี 22 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัด
พะเยา 

√  

14 นายจกัรกฤษณ  
จูเจริญ 
 

5-7 ม.ค.54 โครงการโรงเรียน
สีเขียว 

√  

15 นายพงษกร  ศรีมณี √  
16 นางรัตนติยา  ศรีมณี √  
17 นายจกัรกฤษณ  

จูเจริญ 
√  

18 นายเมธาสิทธ์ิ   
วงศจันทรทิพย 

14 ม.ค.54 สัมมนา  หัวขอ 
“พัฒนาเมือง
อยางไร  ใน
วิกฤตการณโลก
รอน” √  

19 นายพงษกร  ศรีมณี √ 
 

 

20 นางรัตนติยา  ศรีมณี √  
21 นายเมธาสิทธ์ิ   

วงศจันทรทิพย 

24-28 ม.ค.54 การแขงขันทักษะ
วิชาชีพและ
วิชาชีพพื้นฐาน 
ระดับชาติ ณ 
อาชีวศึกษา 
จังหวดัเชียงราย 

√  
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10. การบริหารงบประมาณในสาขางานสถาปตยกรรม   
10.1 งบประมาณรายรับ ปลายปงบประมาณ  2553 ถึง ตนปงบประมาณ 2554 

รายการ จํานวนงบประมาณ รอยละตองบดาํเนินการ
ท้ังหมด 

สาขางานสถาปตยกรรม (ปวช.) 300,300 0.50 
สาขาเทคนิคสถาปตยกรรม (ปวส.) 54,150 0.09 

รวม 354,450 0.59 
 
10.2 งบประมาณรายจายปลายปงบประมาณ 2553 ถึง ตนปงบประมาณ 2554 

รายการ จํานวนเงิน รอยละ 
สาขางานสถาปตยกรรม (ปวช.) 300,300 0.50 

สาขาเทคนิคสถาปตยกรรม (ปวส.) 54,150 0.09 
รวม 354,450 0.59 

 
11. เกียรตยิศและชื่อเสียง สาขางานสถาปตยกรรม   
ท่ี รางวัล จากหนวยงาน ชื่อ-สกุล 
1 รองชนะเลิศอันดับ 1 การ

แขงขันออกแบบบานประหยัด
พลังงาน ระดบัอุดมศึกษา ใน
วันท่ี 20 สิงหาคม 2553 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม 

นางสาวเสาวรส   
ธิดวงแสง 

2. ชนะเลิศ  การแขงขันทักษะ การ
ออกแบบสถาปตยกรรม ระดับ 
ปวช. ระหวางวันท่ี 18-22 
ธันวาคม 2553 ณ อาชีวศึกษา
จังหวดัพะเยา 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายหาญชัย   
เปรมภิวงค  และนาย
ธรรมรัตน  ฟองมี 

3. ชนะเลิศ  การแขงขันทักษะ การ
ออกแบบสถาปตยกรรม ระดับ 
ปวส. ระหวางวันท่ี 18-22 
ธันวาคม 2553 ณ อาชีวศึกษา
จังหวดัพะเยา 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวเสาวรส   
ธิดวงแสง  และนาย
ภาคภูมิ  งามตา 
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12. สถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับสาขางานสถาปตยกรรม   
ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
1 บริษัท แผลงฤทธ์ิ จํากัด 25 ซอย 13 ศิริมังคลาจารย ตําบลสุเทพ อําเภอ

เมืองเชียงใหม เชียงใหม  
2 หางหุนสวนจาํกัดพิลลาร คอนสตรัคช่ัน 43/2 หมู 8 ต ปาแดด ตําบลปาแดด อําเภอเมือง

เชียงใหม เชียงใหม 
3 รานยักษสถาปตยกรรม 16/6 ถ. นิมานเหมินท ต. สุเทพ อ. เมือง  

จ. เชียงใหม 
4 สํานักงานสถาปนิก ตรีญาณรส  

อารคิเทค 
165 ถ. วัวลาย ต. หายยา อ. เมือง จ. เชียงใหม 

5 บริษัท ปนนา ดีไซน แอนด คอนเซาท 
จํากัด 

30 ถ. นิมมานเหมินท ต. สุเทพ อ. เมือง  
จ. เชียงใหม 

6 หางหุนสวนสามัญ ที มีเดีย ดีไซน อารคิ
เท็คเจอร แอนด เอ็นจิเนียร่ิง 

129/164 หมู 2 ถ.มหิดล  ต.ปาแดด อ.เมือง  
จ.เชียงใหม 

7 หางหุนสวนจาํกัด สมหวัง เมาเทนววิ  139 หมู 1 ต.หวยทราย  อ.แมริม จ.เชียงใหม 
8 บริษัท ไอ เอส อารคิเท็คเจอร จํากัด 19/9 ถ.โชตนา ซอย 6 ต.ชางเผือก อ.เมือง  

จ.เชียงใหม 
9 บริษัท บิวท สบาย จํากดั 53 ถ. ชลประทาน ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
10 บริษัท เฮาสซ่ิงซัพพลายส จํากัด 32 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภูมิ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
11 สํานักศิลปากรท่ี 8 เชียงใหม 451 ถ.ซุปเปอรไฮเวย (เชียงใหม-ลําปาง)  

ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 
12 บริษัท ลีเนียรคอนสทรักช่ัน จํากัด 25/8 ซอยโพธิรักษา ต.ตนขาม อ.เมือง  

จ.เชียงใหม 
13 บริษัท ประดิษฐ แอนด แอสโซสิเอทซ 121 หมู 6  ต.สันปาเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม 
14 สํานักงานเทศบาลตําบลสันกําแพง ถ.สันกําแพง-เชียงใหม อ.สันกําแพง  

จ.เชียงใหม 
15 บริษัท สายลมแสงแดด จํากดั 165/2 หมู 1 ต.ปาแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม 
16 บริษัท พีซีซี ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 292 หมู 1 ถ.เชียงใหม-ลําปาง ต. ปาตัน อ. 

เมือง จ. เชียงใหม 
17 ภูฟา การเดน โฮม 153  หมู 7 ต.ปาแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม 
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ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
18 หางหุนสวนจาํกัด สมหวังคันทรีวิล 15 หมู 14 ต. สันปูเลย อ.ดอยสะเกด็ จ. 

เชียงใหม 
19 บริษัท ริชชีริชแลนด จํากัด 399/114 หมู 10 ต. สันทรายนอย อ. สันทราย 

จ. เชียงใหม 
20 หางหุนสวนจาํกัด เพชรนครพิงคคอน

สตรัคช่ัน 
7 ซอย 1 ก. ถ. หม่ืนดามพราคต ต. ชางเผือก อ. 
เมือง จ. เชียงใหม 

21 หางหุนสวนสามัญ ที มีเดีย ดีไซน 129/164  หมู 2 ถ. มหิดล ต. ปาแดด อ. เมือง จ. 
เชียงใหม 

22 หางหุนสวนจาํกัดภดูินเพียวเฮิรบ 187 หมู 3 ต. ดอนแกว อ. แมริม จ. เชียงใหม 
23 สํานักงานเขียนแบบปาไสวใจด ี 464/3 หมู 3 ถ.เชียงใหม-ดอยสะเก็ด ต.เชิงดอย 

อ.ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม 
24 บริษัท วังสิงหคําวิศวกรรม จํากัด 131/69 ถ. รัตนโกสินทร ต. ชางมอย อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
25 บริษัท ฟวช่ันอารค จํากัด 3/109 ถ. รัตนโกสินทร ต. ศรีภูมิ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
26 บริษัท สมารทโฮม บิลเดอร จํากัด 294 หมู 7 ถ. ราชพฤกษ ต. หนองควาย อ. หาง

ดง จ. เชียงใหม 
27 รานถนอมการกอสราง 144/1 หมู 8 ต. สันนาเม็ง อ. สันทราย จ. 

เชียงใหม 
28 บริษัท กาดสวนแกว 2545 จาํกัด 21 ถ. หวยแกว ต. สุเทพ อ. เมือง จ. เชียงใหม 
29 หางหุนสวนจาํกัด แพร - พิมพ 213/5 หมู 6 ต. สันพระเนตร อ. สันทราย จ. 

เชียงใหม 
30 บริษัท ซี.เอ็ม.เอส. ดีไซน จํากัด 177/2-3 หมู 7 ต. หนองควาย อ. หางดง จ. 

เชียงใหม 
31 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 275 หมู 2 ต. หนองแกว อ. หางดง จ. เชียงใหม 
32 ราน PINK THEORY 108/2 ถ. ซุปเปอรไฮเวย  ต. ชางเผือก อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
33 บริษัท ดี.ยู.วาย ดีเวลลอปเมนต จํากดั 1/1 หมู 1 ถ. ศิริมังคลาจารย ต. สุเทพ อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
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ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
34 บริษัท เท็กทูรา อินเตอร จํากดั 159/2 ถ. ทุงโฮเต็ล ต. วัดเกต อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
35 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 239 ถ. หวยแกว ต. สุเทพ อ. เมือง จ. เชียงใหม 
36 ราน 9 หนา อาธิเทค 12 ถ. บุญเรืองฤทธ์ิ ต. ศรีภูมิ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
37 อุทยานหลวงราชพฤกษ 65 หมู 1 ถ. สุเทพ ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
38 บริษัท เค.ที. คอนสตรัคช่ัน แอนด คอน

เซาวแตนท จํากัด 
30 ซอย 6 ถ.นิมมานเหมินทร ต. สุเทพ อ. เมือง 
จ. เชียงใหม 

39 บริษัท ปนนาดีไซน แอนด คอน
สตรัคช่ัน จํากดั 

30 ถ. นิมมานเหมินทร ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 
เชียงใหม 

40 มหาวิทยาลัยแมโจ 63 หมู 4 ถ. สันทราย-พราว ต. หนองหาร อ. 
สันทราย จ. เชียงใหม 

41 บริษัท ซีแคด ดราฟวิ่ง จํากัด 179/3 หมู 3 ต. สันนาเม็ง อ. สันทราย จ. 
เชียงใหม 

42 บริษัท โฮม ครีเอช่ัน แอนด ออกาไน
เซอร จํากัด 

430/37 หมู 7 ต. แมเหยีะ อ. เมือง จ. เชียงใหม 

43 บริษัท ปาลม สปริงส เพลซ จํากัด 99 หมู 3 ถ. เชียงใหม-ลําปาง ต. ทาศาลา อ. 
เมือง จ. เชียงใหม 

44 บริษัท เทพพิมานอินน จํากัด 9/44   ถนนชลประทาน  ต.สุเทพ  อ.เมือง   
จ.เชียงใหม 
 

 
13. แผนงาน/โครงการท่ีดําเนินการ 

 
ท่ี ชื่อแผนงาน/โครงการท่ี

ดําเนินการ 
วัน/เดือน/ป ผูรับผดิชอบ 

1. งานพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

6-11 มิ.ย.53 ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
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ท่ี ชื่อแผนงาน/โครงการท่ี
ดําเนินการ 

วัน/เดือน/ป ผูรับผดิชอบ 

2. โครงการพัฒนามาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1 ก.ค.53 ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
3. โครงการคุณธรรม 3-4 ก.ค.53 ฝายวิชาการ / แผนก

ชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการเรียนการสอนแบบ
ฐานสมรรถนะบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 3 ด ี

10-11 ก.ค. 2553 ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 

5. งานปรับปรุงแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม 

21 ก.ค.53 ฝายทรัพยากรฯ / 
แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

6. งานออกแบบฉลากนํ้าดื่ม  ตรา 
วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม 

21 ก.ค.53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

7. โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา 
และ จัดขบวนแหเทียนพรรษา 

21 ก.ค. 53 กิจการนกัศึกษา / 
แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

8.. กิจกรรมองคการวิชาชีพ 7-8 ส.ค.53 กิจการนกัศึกษา / 
แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
 

9. การแขงขันการออกแบบบาน
ประหยดัพลังงาน 

20 ส.ค.53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

10. กิจกรรมกฬีาภายใน 22 ส.ค. 53 วิทยาลัย / แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 
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ท่ี ชื่อแผนงาน/โครงการท่ี
ดําเนินการ 

วัน/เดือน/ป ผูรับผดิชอบ 

11. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ผลงานส่ิงประดิษฐ  ในงานวนั
วิชาการและเทคโนโลยี 

23-25 ส.ค. 2553 ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
12. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี 

อาคารประกอบ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน 

17 ก.ย.53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

13. งานปรับปรุงซอมแซมเวที 
การแสดง 

21 ก.ย.53 ฝายพัสดุ / แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 
14. โครงการฝกอบรมวิชาชีพ

ระยะส้ัน 
13-28 ก.ย. 53 แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
15. งานพัฒนาระบบดูแลผูเรียน 27 ต.ค.53 แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
16. โครงการพัฒนาครุภัณฑ และ

อุปกรณ 
15-29 พ.ย.53 ฝายพัสดุ / แผนกชาง

เทคนิค
สถาปตยกรรม 

17. การจัดสรรโควตารอยละ 50 11 ธ.ค. 53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

18. งานสงเสริมนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงานระดับสถานศึกษา 

18-22 ธ.ค.53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

19. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ 18-22 ธ.ค.53 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

20. การฝกงาน ภาคเรียนท่ี 
2/2553 

แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

21. กิจกรรมดนตรี 8 ม.ค.54 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 
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ท่ี ชื่อแผนงาน/โครงการท่ี
ดําเนินการ 

วัน/เดือน/ป ผูรับผดิชอบ 

22. กิจกรรมวนัเดก็ 8 ม.ค.54 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

23. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงานสูเชิงพาณิชย สู
ชุมชนทองถ่ิน และการ
ประกวดระดบัชาติ 

9-16 ม.ค.54 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

24. งานวิจยัในช้ันเรียน 28 ม.ค. 2554 ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
25. งานปายสารสนเทศ 28 ม.ค. 2554 แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
26. งานออกแบบสัญลักษณนํา

โชคประจําการแขงขัน 
อาชีวเกมส  จงัหวัดเชียงใหม 
 

9-16 ม.ค.54 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

27. กิจกรรมกองเชียรกีฬา 
อาชีวเกมส ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 

9-16 ม.ค.54 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

28. โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จ
การศึกษาแผนกชาง
สถาปตยกรรม 
 

10 ก.พ. 54 งานแผนฯ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 

29. โครงการประชุมประกัน
คุณภาพภายในแผนกชาง
สถาปตยกรรม 

18 ก.พ. 54 งานประกันฯ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
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บทที่ 2 
วิธีการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชา 

 
วิธีการดําเนินงาน 

 
1. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เปาหมายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  4  ดาน 

1.  ดานปริมาณ   
    1.1  เรียนไดทุกสาขา  ทุกที่  ทุกเวลา 
    1.2  มีรายไดระหวางเรียน  เรียนฟรี  มีงานทํา 
    1.3  ประสบการณมีคุณคานํามาเพ่ิมวุฒไิด 
    1.4  ปรับและเพิ่มหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกจิท่ีสมดุล 
2.  ดานคุณภาพ  
    2.1  ปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวธีิสอน  ปฎิรูปวิธีสอบ   
    2.2  มาตรฐานดี  มีคุณภาพ  (School  Base / Province / Cluster) 
    2.3  สรางระบบเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
    2.4  การจัดการฐานความรูอาชีวศึกษา  (Knowledge  Management) 
    2.5  ประกันผลผลิต  ผลิตภัณฑ  และงานบริการอาชีวะ 
3.  ดานบริการสังคม 
    3.1  พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาความยากจน 
    3.2  ตอยอด  OTOP 
    3.3  อาชีวะสีเขียว  (ส่ิงแวดลอม  พลังงาน) 
    3.4  อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 
    3.5  Fix it Center 
4.  ดานสรางผูประกอบการใหม 
    4.1  สรางเครือขายและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 
    4.2  สรางชองทางการเขาถึงแหลงทุนและองคความรูทางธุรกิจ 
    4.3  หนึ่งวทิยาลัย  หนึ่งธุรกิจ  (ONE  College  ONE  Company) 
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2.  การดําเนินการตามนโยบายของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
1. ดานการพฒันาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยมีกลยุทธดงันี ้

1.1 พัฒนาผูเรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคม
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรให
สามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษาส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
1.5 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี 
1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จ

การศึกษา 
1.7 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชพี

อิสระ 
1.8 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหนวยงาน

พึงพอใจ 
1.9 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการวางแผนธุรกิจและมีรายไดระหวางเรียน 

2. ดานการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยมี    กลยุทธดังนี ้
2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
2.2 จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอ 
2.4 จัดสถานท่ีเรียน สถานท่ี  ฝกปฏิบัติงาน สถานท่ีศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชา ท้ัง

ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ 
2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู  
2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบ

และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีกลยุทธดังนี ้
3.1 จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ัง

ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
4. ดานการบริการวิชาชพีสูสังคม โดยมีกลยุทธดังนี ้

4.1 บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง 

4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ
บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

5. ดานนวัตกรรมและการวิจัยโดยมีกลยุทธดังนี ้
 5.1  สงเสริมสนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย และโครงงาน 

       ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
5.2  จัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา และเผยแพรพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย  
       และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5.3  จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และ
โครงการท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 
6. ดานภาวะผูนําและการจัดการ โดยมีกลยทุธดังนี ้

6.1 ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากร
ในสาขางาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสาขางานดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  

6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสาขางานอยางเหมาะสม 
 
7.  ดานการประกันคุณภาพภายในโดยมีกลยทุธดังนี ้

7.1    สาขางานควรจัดใหมีระบบการคุณภาพภายใน 
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3. การแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชา    
 เพื่อทําหนาท่ีในการสรางเคร่ืองมือ  การประมวลผลขอมูลท่ีจัดเก็บ  และการเขียนรายงาน  ควร
เขาใจมาตรฐานและตัวบงช้ีการอาชีวศึกษาเปนอยางดี  ตัวอยางเชน 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสาขาวิชา  ควรประกอบดวย 

1. นายพงษกร  ศรีมณี ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนติยา  ศรีมณี รองประธานกรรมการ 
3. นายเชิดชัย  ทิพยวารีวงศ กรรมการมาตรฐานท่ี 1 
4. นายอดุลย  จินดารักษ กรรมการมาตรฐานท่ี 2 
5. นางสาวจันทรจิรา  กันทา กรรมการมาตรฐานท่ี 3 
6. นายจกัรกฤษณ  จูเจริญ กรรมการมาตรฐานท่ี 4 
7 นางสุจิตตา  ศรีสารัตน กรรมการมาตรฐานท่ี 5 
8 นายฉัตรชัย  กนัทวงค กรรมการมาตรฐานท่ี 6 
9. นางสาววไิลลักษณ  วัฒนะรุง กรรมการมาตรฐานท่ี 7 
10 นายเมธาสิทธ์ิ  วงศจันทรทิพย กรรมการและเลขานุการ 

 
4.   ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  มาตรฐานท่ี 1 

 
2554 2553 

ลําดับ รายการ 
มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

1. สรางเคร่ืองมือ             
2. จัดทําคูมือการประเมิน             
3. จัดทําคูมือกํากบัและติดตาม             
4. ประชุมคณะกรรมการ             
5. เก็บขอมูลภาคเรียนท่ี 1             
6. ประชุมคณะกรรมการ             
7. เก็บขอมูลภาคเรียนท่ี 2             
8. วิเคราะหขอมูล             
9. จัดทํา SAR             
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ผลการประเมินคุณภาพภายในแผนกวิชา 
 

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 ความตระหนกั (Awareness) มาตรฐานท่ี 1 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดโครงการ/กิจกรรมตางๆ เชน โครงการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนสมรรถนะ โครงการจัดสงนักศึกษาไปฝกงานในสถาน
ประกอบการ โครงการพานักศึกษาศึกษาดูงานในสถานประกอบการ โครงการนิเทศภายในสาขาวิชา 
กําหนดการจัดนิทรรศการทางวิชาการ กําหนดกิจกรรมสงเสริมการอาน เปนตน  

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  มาตรฐานท่ี 1 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมครูผูสอนในดานการจัดทํา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ ดําเนินโครงการฝกอบรมวิจัย
ในช้ันเรียน ไดจัดสงนักศึกษาไปฝกงาน และ มีการนิเทศภายในสาขาวิชาอยางเปนระบบ มีการจัด
นิทรรศการทางวิชาการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี 1 มีดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. โครงการคุณธรรม ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

2. โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา และ จัดขบวน
แหเทียนพรรษา 

กิจการนกัศึกษา / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

3. กิจกรรมองคการวิชาชีพ กิจการนกัศึกษา / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

 
4. การแขงขันการออกแบบบานประหยัดพลังงาน แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
 
 

5. กิจกรรมกฬีาภายใน วิทยาลัย / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 
6. โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงาน

ส่ิงประดิษฐ  ในงานวนัวิชาการและเทคโนโลยี 
ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

7. งานพัฒนาผูเรียนใหสามารถประยุกตหลักการ
ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร มาใช
แกปญหาในการปฏิบัติ งานอาชีพ 

ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

8. โครงการจัดซ้ือจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อ
การศึกษา 

ฝายพัสดุ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

9. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

10. โครงการพัฒนาครุภัณฑ และอุปกรณ ฝายพัสดุ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

11. การจัดสรรโควตารอยละ 50 แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

12. งานสงเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงงานระดับสถานศึกษา 

แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

13. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
14. การฝกงาน แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
15. กิจกรรมดนตรี แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
16. กิจกรรมวนัเดก็ แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
17. งานปายสารสนเทศ แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
18. กิจกรรมกองเชียรกีฬา 

อาชีวเกมส ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 
แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

19. การแขงขันทักษะวิชาชีพและวิชาชีพพื้นฐาน
ระดับชาติ 

แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  ในแตละตัวบงชี้ มีดงัตอไปน้ี 
 
มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี  (สาขางานสถาปตยกรรม  ) 
ตัวบงชี้ท่ี 1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป  
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 1 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีข้ึนโดยไมตํ่ากวา 2.00  
มีการจัดระบบดูแลผูเรียน  และตระหนักถึงการมีสวนรวมของผูปกครองในการแกปญหาผูเรียน 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 1 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดี
ข้ึนโดยไมตํ่ากวา 2.00  โดยมีการจัดระบบดูแลผูเรียน  และตระหนักถึงการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การแกปญหาผูเรียน 
 
ตัวบงช้ี 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
  ปวช1.=1.50   ปวช.2=1.75  ปวช.3=2.00      ปวส.1=1.75  ปวส.2=2.00 

ขอมูลท่ีจัดเก็บ 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 

โครงการ ท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแกปญหา เพื่อพัฒนา และเพื่อรักษาคุณภาพ ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป (ปวช. 1, 2, 3 และ ปวส. 1, 2) ที่ลงทะเบียนเรียนในป
การศึกษานั้น 

3. จํานวนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละหลักสูตรตาม
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน   

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละหลักสูตรตาม
ประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางานทุกช้ันป 

แหลงขอมูล.อาจารยท่ีปรึกษา ,งานทะเบียน,งานวดัผล 
จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียนเฉล่ีย ระดับชั้น 

0-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00-2.59 2.60-4.00 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช.1       

รวม       
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จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียนเฉล่ีย ระดับชั้น 

0-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00-2.59 2.60-4.00 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช.2       

รวม       
 
 
 
 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับผลการเรียนเฉล่ีย ระดับชั้น 
0-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00-2.59 2.60-4.00 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช.3       

รวม       

 
จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนเฉล่ีย ระดับชั้น 

0-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00-2.59 2.60-4.00 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส.1       

รวม       
 
 

จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนเฉล่ีย ระดับชั้น 
0-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00-2.59 2.60-4.00 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส.2       

รวม       
(จาก) 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 1 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 

 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี  2   รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

(...√...) ไมมีนกัเรียนนักศึกษาท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
(......) มีนกัเรียนนักศึกษาท่ีเทียบโอนผลการเรียนรูจํานวน ..........คน 
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  ตัวบงชี้ท่ี 3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรมาใช
แกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปนระบบ 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 3 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันแนวทางการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ใหผูเรียนมีการประยุกตหลักการวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร โดยการบูรณาการโครงการ
โครงงาน และส่ิงประดิษฐในแผนการจัดการเรียนรู 

  ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 3 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมครูผูสอนในดานการจัดทํา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะท่ีสงเสริมแนวทางการบูรณา
การวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีการประยุกต
หลักการวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในโครงการโครงงาน และส่ิงประดิษฐในแผนการจัดการเรียนรู 
 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ  

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน   
3. จํานวนผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยโครงงาน  และ/หรือ

โครงการวิชาชีพโดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปน
ระบบตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน จําแนกตามช้ันป 

4. รอยละผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยโครงงาน  และ/หรือ
โครงการวิชาชีพโดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปน
ระบบตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
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ผูเรียนท่ีจัดทําผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัย 
ชิ้นงาน/โครงงาน โครงการวิชาชพี ระดับชั้น 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปวช. 1 125 0 0.0 
ปวช. 2 85 0 0.0 
ปวช. 3 95 84 88.4 
รวมระดับ ปวช. 305 84 27.5 

ปวส. 1 42 37 88.0 
ปวส. 2 26 24 92.3 
รวมระดับ ปวส. 68 61 89.7 

รวมท้ังหมด 373 145 38.8 
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 3 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 4 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดใหมีการเสริมทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยการบูรณาการและเทคนิคหลากหลายใหผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร การอาน การเขียน 
และการประยุกตใชทักษะทางภาษาในการนําเสนองานทางวิชาชีพ 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 4 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมครูผูสอนในดานการจัดทํา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะ  บอรดสารสนเทศ  นิทรรศการ
และโครงการ ใหมีการเสริมทักษะการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยการบูรณาการและเทคนิคหลากหลายใหผูเรียนมีทักษะการส่ือสาร การอาน การเขียน และการ
ประยุกตใชทักษะทางภาษาในการนําเสนองานทางวิชาชีพ 
 
 วิธีดําเนินงาน 

สาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดแผนการเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมแผนงานโครงการในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ท้ังภาษาไทย
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ขอมูลท่ีจัดเก็บ 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา 
สาขาวิชา  สาขางาน  จํ าแนกตามชั้นปโดยเก็บขอมูลจากผลสัมฤทธ์ิในวิชาภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศท่ีสาขาวิชาชีพเปดสอน ท่ีไดเกรดเฉล่ียไมต่ํากวา 2.00 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาภาษาไทย
และภาษาตางประเทศเพ่ือการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
 

ผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสาร ดานการฟง การอาน การ
เขียน และการสนทนา ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ระดับชั้น 

จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปวช. 1 125 97 77.6 
ปวช. 2 85 31 36.4 
ปวช. 3 95 77 81.0 
รวมระดับ ปวช. 305 205 67.2 

ปวส. 1 42 29 69.0 
ปวส. 2 26 23 88.4 
รวมระดับ ปวส. 68 52 76.4 

รวมท้ังหมด 373 257 68.9 
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 4 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 5 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดใหผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการคนควาจากการเรียนใน
รายวิชาหรือการฝกอบรม อีกท้ังครูท่ีสอนในรายวิชาชีพท่ีกําหนดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนไดใชความรูและเทคโนโลยีคนควาหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการฝกและการปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม  

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 5 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินโครงการฝกอบรมครูผูสอนในดานการจัดทําให
ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการคนควาจากการเรียนในรายวิชาหรือการฝกอบรม และ ครู
ท่ีสอนในรายวิชาชีพที่กําหนดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดใชความรูและเทคโนโลยี
คนควาหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการฝกและการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
วิธีดําเนินงาน  

   สาขางานสถาปตยกรรม   ไดดําเนินการจัดหาครุภัณฑ   คอมพิวเตอรและใหบริการ
อินเตอรเน็ต  นักเรียนนักศึกษา  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควา ไดอยางเหมาะสมและเก็บขอมูลจากจํานวนนักเรียนท่ีใชบริการในวิชาท่ีใช
เทคโนโลยีในการเรียนรูจากสถิตินักศึกษาท่ีใชบริการในแตละภาคเรียนท่ี ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. 
เพื่อใชในการคนควาและใชในการเขียนโปรแกรม 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดแตละช้ันป  ตามประเภทวิชา  และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน อินเทอรเน็ต  

และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  เชน  การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร  การใชโปรแกรมซีเอ็นซี  
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  จําแนก
ตามช้ันปโดยเก็บขอมูลจากผูสอนในแตละรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับประพฤติกรรมการใชความรูและ
เทคโนโลยีในการศึกษาคนควา 

4. รอยละของผูท่ีสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา  เชน  อินเทอรเน็ต
และ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ  ตามหลักสูตรในแตละ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป  
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ผูเรียนทีม่ีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน อินเทอรเนต็ การเขียนแบบ

ดวยคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมซีเอ็นซี ฯลฯ 
ระดับชั้น 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปวช. 1 125 75 60.0 
ปวช. 2 85 70 82.3 
ปวช. 3 95 84 88.4 
รวมระดับ ปวช. 305 229 75.0 
ปวส. 1 42 37 88.0 
ปวส. 2 26 24 92.3 
รวมระดับ ปวส. 68 61 89.7 
รวมทั้งหมด 373 290 77.7 
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 5 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 6 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ ของสถานศึกษา  ครูมีการบูรณาการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
ดีงามในวิชาชีพ บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธท่ีดีในทุกรายวิชาท่ีสอน  ผูเรียนไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธใน
รายวิชาตาง ๆ 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 6 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินงานแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธ ของสถานศึกษา  ครูมีการบูรณาการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพันธท่ีดีใน
ทุกรายวิชาท่ีสอน  ผูเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ ไดรับการ
พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในรายวิชาตาง ๆ 
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วิธีดําเนินงาน     
       สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 
เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน มีการประเมินเจตคติ คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา มีกิจกรรมพบ
อาจารยท่ีปรึกษา กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี โครงการสงเสริมคุณภาพและนันทนาการ โครงการพัฒนา
จิต เปนตน ตามวงจรคุณภาพ 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
2. จํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละช้ันป ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูเรียนแตละช้ันปตามประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานท่ีมีพฤติกรรม 3 ดาน 

3.1 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของวิทยาลัย เชน การแตงกายตามระเบียบ การเขาแถวหนาเสาธง ไมทุจริตในการสอบ ไมลักขโมย ไม
เกี่ยวของกับสารเสพติดและการพนัน เปนตน 

3.2 การมีมนุษยสัมพันธ ไดแก การทํางานเปนทีม รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ให
ความรวมมือกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน พูดจาสุภาพ เปนตน 

3.3 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไดแก การแสดงออกท่ีเหมาะสมในโอกาสตางๆ 
 4.  รอยละของผูเรียน ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป 
ท่ีมีคุณธรรม 
 

ผูเรียนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี ระดับชั้น 

จํานวนผูเรียน
ทั้งหมด 

จํานวน (คน) รอยละ 
ปวช. 1 125 49 39.2 
ปวช. 2 85 52 61.1 
ปวช. 3 95 71 74.7 
รวมระดับ ปวช. 305 172 56.3 
ปวส. 1 42 33 78.5 
ปวส. 2 26 10 38.4 
รวมระดับ ปวส. 68 43 63.2 
รวมทั้งหมด 373 215 57.6 
 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 6 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผู สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 7 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ข้ึน ใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2 มีจํานวนนอย ระบบดูแลผูเรียน และการดูแลผูเรียน
โดยครูท่ีปรึกษา การส่ือสารขอมูลระหวางสถานศึกษา  ชุมชน และผูปกครองมีสวนรวมในการ
แกปญหา 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 7 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวา 2 มีจํานวนนอย 
ระบบดูแลผูเรียน และการดูแลผูเรียนโดยครูท่ีปรึกษา การส่ือสารขอมูลระหวางสถานศึกษา  ชุมชน 
และผูปกครองมีสวนรวมในการแกปญหา 
 
วิธีดําเนินงาน     
       สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 
เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมนิตาม
สภาพจริง  โครงการสอนเสริม ตามวงจรคุณภาพ 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 
 1.ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 2. จํานวนแรกเขาของผูเรียน ระดับช้ัน  ปวช. 3  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
 3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน ปวช. 3  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน 
แหลงขอมูล 

1.งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2..งานทะเบียน 
3.หัวหนาสาขาวิชา 
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ระยะเวลา  

   

ผูสําเร็จการศึกษา ผูไมจบการศึกษา 
ระดับชั้น 

จํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ปวช.3 95     

รวม 95     

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 7 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี  8   รอยละของผู สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 8 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ข้ึน ใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2 มีจํานวนนอย ระบบดูแลผูเรียน และการดูแลผูเรียน
โดยครูท่ีปรึกษา การส่ือสารขอมูลระหวางสถานศึกษา  ชุมชน และผูปกครองมีสวนรวมในการ
แกปญหา 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 8 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวา 2 มีจํานวนนอย 
ระบบดูแลผูเรียน และการดูแลผูเรียนโดยครูท่ีปรึกษา การส่ือสารขอมูลระหวางสถานศึกษา  ชุมชน 
และผูปกครองมีสวนรวมในการแกปญหา 
 

วิธีดําเนินงาน     
       สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 
เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การประเมนิตาม
สภาพจริง  โครงการสอนเสริม ตามวงจรคุณภาพ 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
2. จํานวนแรกเขาของผูเรียน ระดับช้ันปวส 2  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
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3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาของระดับช้ัน ปวส. 2  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขา
งาน 
แหลงขอมูล 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. งานทะเบียน 
3. หัวหนาสาขาวชิา 

 
ผูสําเร็จการศึกษา ผูไมจบการศึกษา 

ระดับชั้น 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 
ปวส.2 26     

รวม 26     

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 8 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี  9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 9 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับ ปวช. โดยใชแนวทางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สอศ.   และกําหนดใหผูเรียนท่ีเรียนในภาคเรียนสุดทายระดับ ปวช. ไดรับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ    
 ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 9 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดมีการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช. โดย
ใชแนวทางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สอศ.   ผูเรียนท่ี
เรียนในภาคเรียนสุดทายระดับ ปวช. ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน   
 

วิธีการดําเนินงาน 
สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 

เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  โครงการฝก
ทักษะ  โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ทุกสาขาวิชาตามวงจรคุณภาพ 
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ขอมูลท่ีจัดเก็บ 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีเขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ   แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    
6. หลักฐานจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียนจากพัฒนาการเรียน

การสอนและประเมินผลหรืองานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
7. หลักฐานการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวนผูเขาสอบ กรรมการจัดสอบหรือ

ผูรับผิดชอบ 
8. หลักฐานการพัฒนาขอสอบหรือเคร่ืองมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
9. หลักฐานการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 

 
ผูผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีเทียบกับผูสําเร็จ

การศึกษา 
ระดับชั้น 

จํานวน
นักศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวนผูเขารับ
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชพี จํานวน รอยละ 

ปวช.3 95     

รวม 95     

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 9 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี  10   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงท่ีผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 10 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับ ปวส. โดยใชแนวทางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ สอศ.   และกําหนดใหผูเรียนท่ีเรียนในภาคเรียนสุดทายระดับ ปวส. ไดรับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ    
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 ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 10 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดมีการพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวส. โดย
ใชแนวทางขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สอศ.   ผูเรียนท่ี
เรียนในภาคเรียนสุดทายระดับ ปวส. ไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน   
 

วิธีการดําเนินงาน 
สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 

เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ โครงการฝก
ทักษะ  โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ทุกสาขาวิชา  ตามวงจรคุณภาพ 
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ ท่ีเขารับการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ   แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร  ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร ท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    
6. หลักฐานจํานวนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียนจากพัฒนาการเรียน

การสอนและประเมินผลหรืองานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
7. หลักฐานการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพจํานวนผูเขาสอบ กรรมการจัดสอบหรือ

ผูรับผิดชอบ 
8. หลักฐานการพัฒนาขอสอบหรือเคร่ืองมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
9. หลักฐานการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดสอบ 

แหลงขอมูล 
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลประเมินผล หัวหนาสาขา (แผนก)วิชาชีพ 
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ผูผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีเทียบกับผูสําเร็จ

การศึกษา 
ระดับชั้น 

จํานวน
นักศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา
ท้ังหมด 

จํานวนผูเขารับ
การประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชพี จํานวน รอยละ 

ปวส2 26     

รวม 26     
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 10 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี  11   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 11 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดใหผูเรียนท่ีจะจบการศึกษาไดรับการฝกอบรมและบมเพาะใหมีความพรอมใน
การทํางานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  วางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ใชเทคนิคและวิธีหลากหลายเชนไปรษณียบัตร โทรศัพทมือถือของผูเรียนและผูปกครอง และกลุมเพื่อน
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 11 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการใหผูเรียนท่ีจะจบการศึกษาไดรับการ
ฝกอบรมและบมเพาะใหมีความพรอมในการทํางานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  
วางแผน  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานใช เทคนิคและวิ ธีหลากหลายเชนไปรษณียบัตร 
โทรศัพทมือถือของผูเรียนและผูปกครอง และกลุมเพื่อนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิธีการดําเนินงาน 
สาขาวิชามีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  โดยมีกิจกรรม งาน/โครงการ 

เพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ เชน การจัดกรรมแนะแนวศึกษาตอ โดยปจฉิมนิเทศกอนจบการศึกษา  
โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลการตรวจสอบคุณวุฒิ แบบสอบถาม ในวันปจฉิมนิเทศตาม 
มาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชาตามวงจรคุณภาพ 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 
1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
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2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมาแตละหลักสูตร  ตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา และสาขางาน 

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ วางงาน และไมสามารถติดตอได ภายใน 1 ป แต
ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ วางงาน และไมสามารถติดตอได ภายใน 1 ป แต
ละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ วางงาน และไมสามารถติดตอได ภายใน 1 ป แต
ละหลักสูตร 

6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา ท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป แตละหลักสูตร 
แหลงขอมูล 
 งานแนะแนว  งานทวภิาคี  งานทะเบียน งานสารบรรณ 
 

ศึกษาตอ ทํางาน ไมระบุ 
ระดับชั้น 

จํานวนผูจบการศึกษา
ปการศึกษา 2552 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปวช.3 51 40 78.43 0 0 11 21.56 
ปวส.2 9 9 100.00 0 0 0 0.00 

รวม 60 ติดตามได รอยละ 81.6 ติดตอไมได รอยละ 
18.33 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 11 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี  12   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

              ของผูสําเร็จการศึกษา 
 ความตระหนกั (Awareness) ตัวบงชี้ท่ี 12 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อสรางความเขาใจรวมกันและจากการ
ประชุมไดรวมกันกําหนดใหมีการส่ือสารกับผูจบการศึกษาท่ีไดทํางานในสถานประกอบการวามีทักษะ
วิชาชีพ  และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการมากนอยเพียงใด   วางแนวทางการ
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   ความพยายาม การดําเนินการ (Attempt)  ตัวบงชี้ท่ี 12 
  ในสาขางานสถาปตยกรรม  มีการส่ือสารกับผูจบการศึกษาท่ีไดทํางานในสถาน
ประกอบการวามีทักษะวิชาชีพ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามความตองการมากนอยเพียงใดอยาง
ตอเนื่อง  นําขอเสนอแนะของสถานประกอบการมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง 
ๆ ใหไดประโยชนมากท่ีสุด 

 

วิธีการดําเนินงาน 
            สํารวจความพึงพอใจของผูบริหาร เจาของสถานประกอบการ หรือผูท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอพฤติกรรม
ของผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ท่ีปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ  รวมท้ังนักศึกษาที่ฝกงาน เกี่ยวกับ  
           1)  ความรูความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ัน  
 2)  ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีจําเปนในการทํางาน เชน การเปนผูนําและผูตามท่ีดี การ
ตัดสินใจ ความตระหนักในการปฏิบัติตนในการรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ
ส่ือสาร ทักษะในการจัดการและการทํางานเปนทีม ความสามารถในการคิดวิเคราะหและการแกไข
ปญหา เปนตน                     
 3)  คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณในวิชาชีพ เชน ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ความมีวินัย ความซ่ือสัตย ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน ความเสียสละ การตรงตอเวลา การอุทิศ
ตนในการทํางานท่ีรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไมเกี่ยวของกับอบายมุข
และส่ิงเสพติด เปนตน  
ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

1. ขอมูลแสดงความตระหนัก    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัตติามขอกําหนด 
2. จํานวนและประเภทของสถานประกอบกรท่ีใหขอมูลโดยระบุช่ือ ท่ีตั้ง 
3. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน โดยใช เคร่ืองมือ ท่ีมีมาตรวัด 5 ระดับ เชน 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  หรืออ่ืนๆ แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
4. ระดับความพึงพอใจเฉล่ียแตละดาน แตละหลักสูตร 

แหลงขอมูล 
1. งานแนะแนว 
2. งานทวภิาคี 
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รายนามสถานประกอบการท่ีประเมินผูสําเร็จการศึกษา 

ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
1 บริษัท แผลงฤทธ์ิ จํากัด 25 ซอย 13 ศิริมังคลาจารย ตําบลสุเทพ อําเภอ

เมืองเชียงใหม เชียงใหม  
2 หางหุนสวนจาํกัดพิลลาร คอนสตรัคช่ัน 43/2 หมู 8 ต ปาแดด ตําบลปาแดด อําเภอเมือง

เชียงใหม เชียงใหม 
3 รานยักษสถาปตยกรรม 16/6 ถ. นิมานเหมินท ต. สุเทพ อ. เมือง  

จ. เชียงใหม 
4 สํานักงานสถาปนิก ตรีญาณรส  

อารคิเทค 
165 ถ. วัวลาย ต. หายยา อ. เมือง จ. เชียงใหม 

5 บริษัท ปนนา ดีไซน แอนด คอนเซาท 
จํากัด 

30 ถ. นิมมานเหมินท ต. สุเทพ อ. เมือง  
จ. เชียงใหม 

6 หางหุนสวนสามัญ ที มีเดีย ดีไซน อารคิ
เท็คเจอร แอนด เอ็นจิเนียร่ิง 

129/164 หมู 2 ถ.มหิดล  ต.ปาแดด อ.เมือง  
จ.เชียงใหม 

7 หางหุนสวนจาํกัด สมหวัง เมาเทนววิ  139 หมู 1 ต.หวยทราย  อ.แมริม จ.เชียงใหม 
8 บริษัท ไอ เอส อารคิเท็คเจอร จํากัด 19/9 ถ.โชตนา ซอย 6 ต.ชางเผือก อ.เมือง  

จ.เชียงใหม 
9 บริษัท บิวท สบาย จํากดั 53 ถ. ชลประทาน ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
10 บริษัท เฮาสซ่ิงซัพพลายส จํากัด 32 ถ.อินทวโรรส ต.ศรีภูมิ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
11 สํานักศิลปากรท่ี 8 เชียงใหม 451 ถ.ซุปเปอรไฮเวย (เชียงใหม-ลําปาง)  

ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม 
12 บริษัท ลีเนียรคอนสทรักช่ัน จํากัด 25/8 ซอยโพธิรักษา ต.ตนขาม อ.เมือง  

จ.เชียงใหม 
13 บริษัท ประดิษฐ แอนด แอสโซสิเอทซ 121 หมู 6  ต.สันปาเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม 
14 สํานักงานเทศบาลตําบลสันกําแพง ถ.สันกําแพง-เชียงใหม อ.สันกําแพง  

จ.เชียงใหม 
15 บริษัท สายลมแสงแดด จํากดั 165/2 หมู 1 ต.ปาแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม 
16 บริษัท พีซีซี ดีเวลล็อปเมนท จํากัด 292 หมู 1 ถ.เชียงใหม-ลําปาง ต. ปาตัน อ. 

เมือง จ. เชียงใหม 
17 ภูฟา การเดน โฮม 153  หมู 7 ต.ปาแดด อ.เมือง จ.เชียงใหม 
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ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
18 หางหุนสวนจาํกัด สมหวังคันทรีวิล 15 หมู 14 ต. สันปูเลย อ.ดอยสะเกด็ จ. 

เชียงใหม 
19 บริษัท ริชชีริชแลนด จํากัด 399/114 หมู 10 ต. สันทรายนอย อ. สันทราย 

จ. เชียงใหม 
20 หางหุนสวนจาํกัด เพชรนครพิงคคอน

สตรัคช่ัน 
7 ซอย 1 ก. ถ. หม่ืนดามพราคต ต. ชางเผือก อ. 
เมือง จ. เชียงใหม 

21 หางหุนสวนสามัญ ที มีเดีย ดีไซน 129/164  หมู 2 ถ. มหิดล ต. ปาแดด อ. เมือง จ. 
เชียงใหม 

22 หางหุนสวนจาํกัดภดูินเพียวเฮิรบ 187 หมุ 3 ต. ดอนแกว อ. แมริม จ. เชียงใหม 
23 สํานักงานเขียนแบบปาไสวใจด ี 464/3 หมู 3 ถ.เชียงใหม-ดอยสะเก็ด ต.เชิงดอย 

อ.ดอยสะเก็ด จ. เชียงใหม 
24 บริษัท วังสิงหคําวิศวกรรม จํากัด 131/69 ถ. รัตนโกสินทร ต. ชางมอย อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
25 บริษัท ฟวช่ันอารค จํากัด 3/109 ถ. รัตนโกสินทร ต. ศรีภูมิ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
26 บริษัท สมารทโฮม บิลเดอร จํากัด 294 หมู 7 ถ. ราชพฤกษ ต. หนองควาย อ. หาง

ดง จ. เชียงใหม 
27 รานถนอมการกอสราง 144/1 หมู 8 ต. สันนาเม็ง อ. สันทราย จ. 

เชียงใหม 
28 บริษัท กาดสวนแกว 2545 จาํกัด 21 ถ. หวยแกว ต. สุเทพ อ. เมือง จ. เชียงใหม 
29 หางหุนสวนจาํกัด แพร - พิมพ 213/5 หมู 6 ต. สันพระเนตร อ. สันทราย จ. 

เชียงใหม 
30 บริษัท ซี.เอ็ม.เอส. ดีไซน จํากัด 177/2-3 หมู 7 ต. หนองควาย อ. หางดง จ. 

เชียงใหม 
31 องคการบริหารสวนตําบลหนองแกว 275 หมู 2 ต. หนองแกว อ. หางดง จ. เชียงใหม 
32 ราน PINK THEORY 108/2 ถ. ซุปเปอรไฮเวย  ต. ชางเผือก อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
33 บริษัท ดี.ยู.วาย ดีเวลลอปเมนต จํากดั 1/1 หมู 1 ถ. ศิริมังคลาจารย ต. สุเทพ อ. เมือง 

จ. เชียงใหม 
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ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 
34 บริษัท เท็กทูรา อินเตอร จํากดั 159/2 ถ. ทุงโฮเต็ล ต. วัดเกต อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
35 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 239 ถ. หวยแกว ต. สุเทพ อ. เมือง จ. เชียงใหม 
36 ราน 9 หนา อาธิเทค 12 ถ. บุญเรืองฤทธ์ิ ต. ศรีภูมิ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
37 อุทยานหลวงราชพฤกษ 65 หมู 1 ถ. สุเทพ ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 

เชียงใหม 
38 บริษัท เค.ที. คอนสตรัคช่ัน แอนด คอน

เซาวแตนท จํากัด 
30 ซอย 6 ถ.นิมมานเหมินทร ต. สุเทพ อ. เมือง 
จ. เชียงใหม 

39 บริษัท ปนนาดีไซน แอนด คอน
สตรัคช่ัน จํากดั 

30 ถ. นิมมานเหมินทร ต. สุเทพ อ. เมือง จ. 
เชียงใหม 

40 มหาวิทยาลัยแมโจ 63 หมู 4 ถ. สันทราย-พราว ต. หนองหาร อ. 
สันทราย จ. เชียงใหม 

41 บริษัท ซีแคด ดราฟวิ่ง จํากัด 179/3 หมู 3 ต. สันนาเม็ง อ. สันทราย จ. 
เชียงใหม 

42 บริษัท โฮม ครีเอช่ัน แอนด ออกาไน
เซอร จํากัด 

430/37 หมู 7 ต. แมเหยีะ อ. เมือง จ. เชียงใหม 

43 บริษัท ปาลม สปริงส เพลซ จํากัด 99 หมู 3 ถ. เชียงใหม-ลําปาง ต. ทาศาลา อ. 
เมือง จ. เชียงใหม 

44 บริษัท เทพพิมานอินน จํากัด 9/44   ถนนชลประทาน  ต.สุเทพ  อ.เมือง   
จ.เชียงใหม 
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แบบสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
 

ขอ รายการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ (5 ระดับ) 

1 ดานความสามารถทางวิชาการ 
  3.68 พอใช 

2. ดานความสามารถดานพืน้ฐานในการทํางาน 
  3.68 พอใช 

3. ดานจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  3.80 พอใช 

เฉล่ีย 3.72 พอใช 
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 12 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 สาขาวิชา  ชางเทคนิคสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553  
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ 
ใช ปร

ับป
รุง

 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตาม
ช้ันป 

  

  แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 2   รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนรู -  

  แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 3   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกต
ห ลักการทางวิทยาศาสตร  และ
คณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการ
ปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

38.8 

 

 

√ แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 4  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการ
ส่ือสาร  ดานการฟง  การอาน  การ
เขียน และการสนทนา ท้ังภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ 

68.9  √  แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน
การศึกษาคนคว าและปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

77.7 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธท่ีดี 

57.6   √ แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 7   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

    แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 
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ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ 
ใช ปร

ับป
รุง

 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

    แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผาน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

    แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงาน
ทําในสถานประกอบการ/ประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  

81.60 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 12  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ของผูสําเร็จการศึกษา 

3.72  √  แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
 ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและชุมชน นํามาจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพ และสงเสริมใหบุคลากรทุกคนของแผนกไดรับการ
พัฒนาในวิชาชีพ หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม     ไดดําเนินการใหผูสอนจัดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบ
บูรณาการโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไดจัดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอน    และ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  มีการจัดสรรงบจัดซ้ือวัสดุฝกในแตรายวิชา จัดหาทรัพยากรใน
ดานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการจัดอาคารเรียน ปรับปรุงหองปฏิบัติงานเขียนแบบ 
จัดระบบความปลอดภัยตาง ๆ ใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน และไดใหบุคลากรของแผนกไดรับการ
ฝกอบรมในดานวิชาชีพและดานท่ีเกีย่วของ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี 2  มีดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1. งานพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

- ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

จัดการเรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 3 ดี 

- ฝายวิชาการ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 

3. งานปรับปรุงแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม 

- ฝายทรัพยากรฯ / 
แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

4. โครงการจัดซ้ือจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา 

- ฝายพัสดุ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
5. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคาร

ประกอบ หองเรียน 
- แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
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6. โครงการพัฒนาครุภัณฑ และ
อุปกรณ 

- ฝายพัสดุ / แผนก
ชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
7. การจัดสรรโควตารอยละ 50 - แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
8. การฝกงาน - แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
9. งานวิจยัในช้ันเรียน - ฝายวิชาการ / แผนก

ชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

 
ตัวบงชี้ท่ี 13  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม ไดสรางความเขาใจรวมกัน  และไดรวมกันหาแนวทางเพ่ือใหครูมี
ความสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในแตละสาขาวิชา  ประสานงานกับสถานประกอบการที่
ใหการสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  และครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู
แบบฐานสมรรถนะ  จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด  และตองดําเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ  PDCA 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม ไดสงเสริมครูใหมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในแต
ละสาขาวิชา  ประสานงานกับสถานประกอบการท่ีใหการสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  และครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะและจดัการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีสมรรถนะตามท่ีกําหนด 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. จํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
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2. จํานวนรายวิชา ท่ีมีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ และเปดสอนใน
สถานศึกษาโดยพิจารณาจาก 

 -  ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและชุมชน 
 -  ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือ
แผนการเรียน ท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและชุมชน 
 -  รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา แผนการเรียน 
 -  รายงานการนําผลการประเมินไปใช 

 
ตารางแสดงการดําเนินการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สถานะของการดําเนินการ 
ลําดับท่ี สาขางาน 

พัฒนาแลว ยังไมไดพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

1 
2 

ชางสถาปตยกรรม 
ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
รวม (86) 

28 
27 
55 

20 
11 
31 

แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
 ดังนั้นจํานวนสาขางานท่ีไดรับการพัฒนาเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะแลว 
 คิดเปนรอยละ 63.9 ของสาขางานท้ังหมด  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 13 อยูในระดับ   ดี    พอใช                ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม  สงเสริมใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม หรือ บูรณาการความรูจากรายวิชาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดกจิกรรม 
การใชส่ือการสอนการวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนตามแผนการ
จัดการเรียนรู มีการนิเทศการสอน และการประเมินผลการสอนโดยผูเกี่ยวของ และนําผลมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แบบบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม หรือ บูรณาการความรูจากรายวชิาตางๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจดั
กิจกรรม การใชส่ือการสอนการวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนตาม
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนในสาขาวิชา/สาขางาน  
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ อยางมีคุณภาพ ดังนี้  

2.1  ผานการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากฝายวิชาการ  
2.2  มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู  
2.3  มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน  
2.4  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจดัการเรียนรู  

3. รอยละของรายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ อยางมีคุณภาพ 
 

สาขางานสถาปตยกรรม ไดปฏิบัติเพื่อใหเกิดคุณภาพของการจัดการเรียนรู โดยไดพจิารณาจาก 
1. ผลการปฏิบัติเพื่อใหเกิดคุณภาพ 

1.1   ผลการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู 
1.2 ผลการนิเทศการสอน 
1.3 ผลการประเมินคุณภาพการสอน  
1.4    ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 
1.5    ผลการนําการประเมินไปพฒันาการเรียนรู 

2. แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ซ่ึงผลการประเมินสาขางานสถาปตยกรรม  สามารถปฏิบัติไดท้ังหมด 4 ขอ และมีแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการรอยละ 90 ของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด  
 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 14  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 

คําอธิบาย   
 จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ 
หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน กรทัศนศึกษา การศึกษาตอ เปนตน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอ
คนตอป  
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ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดรวมกันหาแนวทาง  ใหครูและบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบตางๆ เชน การ
ฝกอบรม วางแผนใหบุคลากรไดเขาการประชุมสัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาตอ เปนตน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป  

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการใหจํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด
ของสถานศึกษาไดรับการพฒันาในวิชาชีพ หรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม 
ดําเนินการใหบุคลากรไดเขาการประชุมสัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาตอ เปนตน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. ขอมูลแสดงความตระหนกั    การปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด 
 2. จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 
 3. จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาของสถานศึกษา 
ลําดับท่ี ชื่อครูผูสอน รายวิชาท่ีประเมิน ผลการประเมิน 

1. นายพงษกร  ศรีมณี 2106-2304  การออกแบบสถาปตยกรรม 2 3.81 
2. นางรัตนติยา  ศรีมณี 3108 – 2014 ผังเมือง 3.74 
3. นายเชิดชัย   

ทิพยวารีวงศ 
2106-2333  การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 3.52 

4. นางสาวจันทรจิรา   
กันทา 

3100 – 3107  ความแข็งแรงของวัสดุ 
3108 – 1001  การประมาณราคา 

2106 – 2319  การประมาณราคา 

3.90 

5. นายจกัรกฤษณ  จูเจริญ 3108-2301  สถาปตยกรรมภายใน 
2106-4301  ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

4.07 

6. นางสุจิตตา  ศรีสารัตน 2106 – 2306  เขียนแบบกอสราง 1 3.95 
7. นายฉัตรชัย  กนัทวงค 2106-2322  การทําหุนจําลอง 

2106-2304  การออกแบบสถาปตยกรรม 2 
4.13 

8. นายเมธาสิทธ์ิ   
วงศจันทรทิพย 

3108-2005  การออกแบบภูมิสถาปตยกรรม 
2106-2303  การออกแบบสถาปตยกรรม 3 
3108-2004  การออกแบบสถาปตยกรรม 4 

4.16 

  คาเฉล่ีย 3.91 
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ความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอนในดานตาง ๆ เชน ความรู 
ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใชส่ือการ
สอน การวัดและประเมินผลดังนั้นจํานวนสาขางาน   มีคาเฉล่ีย  3.91 ของสาขางานท้ังหมด  

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 15 อยูในระดับ     ดี     พอใช   ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียน

การสอนอยางเหมาะสม 

คําอธิบาย  
งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับจัดการเรียนในแตละสาขาวิชาตอ

งบดําเนินการท้ังหมดไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  กําหนดแนวทางการใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก

อุปกรณสําหรับจัดการเรียนในแตละวิชาอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  
การดําเนินการ (Attempt)   

  สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณ
สําหรับจัดการเรียนในแตละวิชาอยางเหมาะสม  และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. งบดําเนินการท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษา จัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับจัดการเรียน ในแตละหลักสูตร ตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
3. รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝกอุปกรณสําหรับจัดการเรียน ในแตละ

หลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
สาขางานสถาปตยกรรม  ไดรับงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการ

เรียนการสอน จํานวน 354,450 บาท  
หมายเหตุ   ไมตองประเมินแตใหกรอกรายละเอียด 
 
ตัวบงชี้ท่ี 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนกั (Awareness)  
สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมหาแนวทางการสรางความเหมาะสมของหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ การใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียนตอเคร่ือง
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การดําเนินการ (Attempt)   
สาขางานสถาปตยกรรม  สรางความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบ

คอมพิวเตอร การบริหารจัดการ การใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแต
ละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และ
สาขางาน  และการจัดแหลงการเรียนรูใหผูเรียนไดเขาถึง 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนหองและตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
2. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรตอหอง  
3. จํานวนผูเรียน ในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอร แตละหลักสูตรตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
4. จํานวนผู เ รียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใช เคร่ือง

คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
 

จํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร ในแตละคร้ังของการเรียนในรายวชิาท่ีใชคอมพิวเตอร 
(ผูเรียน : คอมพิวเตอร)   2 : 1  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 17  อยูในระดับ            ดี       พอใช      ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ความตระหนกั (Awareness)  
สาขางานสถาปตยกรรม  ไดหาแนวทางสรางความเหมาะสมในการจัดหองเรียน 

หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับ สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกท้ังภายในและภายนอกหองเรียน สอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
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การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดสรางความเหมาะสมในการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติ ใหเหมาะสมกับ สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน สอดคลองกับรายวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  
2. ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
3. ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรง

ฝกงานพื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน โดยพิจารณาจาก  
-  มีการวางแผนการใชหองเรียน หองปฏิบัตกิาร โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ  
- มีการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติตามตารางการใช  
- มีการติดตาม ประเมินผลการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน และพื้นท่ีฝก
ปฏิบัติ  
- มีการทําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 
และพ้ืนท่ีฝกปฏิบัติ 

ผลการประเมินของสาขาวิชา ในองคประกอบท่ี 1 อยูในระดับ   ด ี  พอใช     
ปรับปรุง 

2. ความเหมาะสมขององคประกอบท่ี  2 ดานหองปฏิบัตกิารโดยพิจารณาจากประเดน็ตอไปนี ้
2.1  มีส่ือท่ีหลากหลาย 
2.2 มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการสืบคน  
2.3 สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2.4 มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ 

ซ่ึงผลการประเมินของสาขางานสถาปตยกรรม  ในองคประกอบท่ี 2 อยูในระดบั    ดี     
พอใช     ปรับปรุง 

3. ความเหมาะสมขององคประกอบท่ี  3 ดานการจัด ครุภัณฑและอุปกรณ โดยพิจารณาจาก
ประเด็นตอไปนี้ 

1. จํานวนสาขาวชิาท่ีเปดสอนในสถานศึกษา 
2. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูแตละสาขาวิชา เทียบกับเกณฑครุภณัฑมาตรฐาน

ข้ันพื้นฐาน 
3. รอยละของสาขาวิชาท่ีมีครุภณัฑ อุปกรณตามเกณฑครุภณัฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
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ซ่ึงผลการประเมินของสาขางานสถาปตยกรรม  ในองคประกอบท่ี 3 อยูในระดบั   ดี   
พอใช     ปรับปรุง 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 18  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 

  
ตัวบงชี้ท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มี 
                            บรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด  

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมหาแนวทางการใหบริการครุภัณฑและอุปกรณ  

การใหบริการส่ือในศูนยวิทยบริการ   แผนการจัดหาจัดซ้ือครุภัณฑ อุปกรณ และส่ือในศูนยวิทยบริการ
และ การประเมินผลการใชศูนยวทิยบริการในการศึกษาคนควา 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการการใหบริการครุภณัฑและอุปกรณ  การ
ใหบริการส่ือในศูนยวิทยบริการ   แผนการจัดหาจัดซ้ือครุภัณฑ อุปกรณ และส่ือในศูนยวิทยบริการและ 
การประเมินผลการใชศูนยวทิยบริการในการศึกษาคนควา 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 19  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี    20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และอุปกรณ  

ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมหาความเหมาะสมในการจัดครุภณัฑ และอุปกรณ
การเรียน โดยพิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใชงานและความทันสมัยของ
ครุภัณฑและอุปกรณ รวมท้ังประสิทธิภาพในการใชงานท่ีสามารถตอบสนองการใชงานของผูใชได
อยางเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม   ไดดําเนนิการในการจัดครุภณัฑ และอุปกรณการเรียน โดย
พิจารณาจากความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใชงานและความทนัสมัยของครุภัณฑและอุปกรณ 
รวมท้ังประสิทธิภาพในการใชงานท่ีสามารถตอบสนองการใชงานของผูใชไดอยางเหมาะสมในแตละ
วิชา  รวมถึงบํารุงรักษาครุภณัฑและอุปกรณใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
สถานศึกษาจะตองดําเนินการและมีขอมูลท่ีบงช้ีคุณภาพ ดังนี ้ 

1. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน อยูในสภาพท่ีใชงานไดด ี 



 54 

2. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความเพยีงพอ  
3. จํานวนครุภณัฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชา/สาขางาน มีความทันสมัย  
4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ อุปกรณ และเคร่ืองมือ

ตางๆ ท่ีใช  
5. มีการปรับปรุงโดยใชผลการประเมิน 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 20  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวก

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม   ไดประชุมหาแนวทางจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอกหองเรียนเชน การใชวัสดุ อุปกรณ 
เคร่ืองมือเคร่ืองจักร การจัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ การจัดพื้นที่หองเรียนหองปฏิบัติ การจัด
ผังหองปฏิบัติการ ระบบปองกันอัคคีภัย ฯลฯ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิง

อํานวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอกหองเรียนเชน การใชวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร การ
จัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ การจัดพื้นท่ีหองเรียนหองปฏิบัติ การจัดผังหองปฏิบัติการ ระบบ
ปองกันอัคคีภัย ฯลฯ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนสาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา  
2. จํานวนสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกได

อยางมีคุณภาพโดยพิจารณาจากประเด็นตอไปนี ้ 
-  ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย  
- ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภยั  
- ปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ฯลฯ  
- สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสด ุอุปกรณ เคร่ืองมือ ฯลฯ  
- อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาลของสถานศึกษา  
- บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร  
- อุปกรณปองกนัอุบัติเหตุท่ีเกดิจากการปฏิบัติงาน  
- ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัตเิหต ุ 
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3. รอยละของสาขางานท่ีจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก
ไดอยางมีคุณภาพ 

ในแตละสาขางานพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี้  
1. ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2. ระบบสัญญาณเตือนภัย  และอุปกรณปองกันอัคคีภยั 
3. ปายแสดงข้ันตอนการใช อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ฯลฯ 
4. สถานท่ีและการจัดเก็บ วัสด ุอุปกรณ เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกเหนือจากหองพยาบาล 
6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษา อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7. อุปกรณปองกนัอุบัติเหตุท่ีเกดิจากการปฏิบัติงาน 
8. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัตเิหต ุ

 
การจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู อยูระดับคุณภาพ สาขางาน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
สถาปตยกรรม √   

 
จากตารางพบวา  

 สาขางานท่ีมีการการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู อยูระดับคุณภาพดี จํานวน 1 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100      ของสาขางานท้ังหมด 

 สาขางานท่ีมีการการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู อยูระดับคุณภาพพอใช จํานวน - สาขางาน  

 สาขางานท่ีมีการการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู อยูระดับคุณภาพปรับปรุง จํานวน - สาขางาน 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 21   อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 22  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดหาแนวทางใหครูและบุคลากรสายสนับสนุนของ
สาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับการพัฒนาในวชิาชีพท่ีสอน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป 
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การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดหาแนวทางใหครูและบุคลากรสายสนับสนุนของ
สาขาวิชา/สาขางานท่ีไดรับการพัฒนาในวชิาชีพท่ีสอน ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอคนตอป  ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
แนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  

สาขางานสถาปตยกรรมมีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน สงครูไปสัมมนาทางวิชาการ โครงการทัศนศึกษา ดูงาน โครงการจัดอบรมทาง
วิชาการ การลาศึกษาตอการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนครูและบุคลากรท้ังหมดในสถานศึกษา  
2. จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอน  
3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา  
4. รอยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาในวิชาชีพท่ีสอนหรือตามหนาท่ี ท่ี

รับผิดชอบ 
 

ตารางการพัฒนาบุคลากร  ปการศึกษา  2553 

ท่ี หัวขอเร่ือง/ชื่อเรื่อง 
ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ป (ชม.) 
สถานท่ี 

จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมอบรม 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางอาชีวศึกษา 

6-11 มิ.ย. 53 
(48) 

โรงแรมเลย
พาเลซ 

1 

2 สัมนาวิชาการการประกัน
คุณภาพภายในดาน
อาชีวศึกษา 

1 ก.ค. 53 
(8) 

โรงแรมกรีนเลค 1 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรดาน
การจัดการเรียนการสอนแบบ
ฐานสมรรถนะบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และ 3 ด ี
 

10-11 ก.ค. 53 
(16) 

วิทยาลัยเทคนคิ
เชียงใหม 

8 
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ท่ี หัวขอเร่ือง/ชื่อเรื่อง 
ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ป (ชม.) 
สถานท่ี 

จํานวนบุคลากรท่ี
เขารวมอบรม 

4 โครงการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือ 

29-31 ต.ค.53 
(24) 

คายลูกเสือแหง 
ชาติภาคเหนือ 
จอมทอง 

1 

5 หลักสูตรพนักงานเจาหนาท่ี
สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนกัศึกษา 

28-30 พ.ย.53 
(24) 

วิทยาลัยเทคนคิ
เชียงใหม 

1 

6 การแขงขันทักษะวิชาชีพและ
วิชาชีพพื้นฐาน ระดับ
ภาคเหนือ คร้ังท่ี 22 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 

18-22 ธ.ค.53 
(40) 

อาชีวศึกษา
จังหวดัพะเยา 

3 

7 โครงการโรงเรียนสีเขียว 5-7 ม.ค.54 
(24) 

อ.อมกอย  
จ.เชียงใหม 

1 

8 สัมมนา  หัวขอ “พัฒนาเมือง
อยางไร  ในวกิฤตการณโลก
รอน” 

14 ม.ค.54 
(4) 

สมาคมสถาปนิก
ลานนา 

4 

9 การแขงขันทักษะวิชาชีพและ
วิชาชีพพื้นฐาน ระดับชาติ ณ 
อาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย 

24-28 ม.ค.54 
(40) 

อาชีวศึกษา 
จังหวดัเชียงราย 

3 

ดังนั้นบุคลากรไดพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคิดเปนจํานวน 8 คน 
 คิดเปนรอยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 22  อยูในระดับ                            ดี     พอใช    ปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 23  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม หาแนวทางระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

และอ่ืนๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา เชน การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสด ุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เปนตน เพื่อใหการจดัการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม ดําเนินการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
และอ่ืนๆ ท้ังภายในภายนอกสถานศึกษา เชน การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสด ุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เปนตน เพื่อใหการจดัการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ขอมูลการระดมทรัพยากรบคุคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืนๆ ภายในสถานศึกษา  
2. ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืนๆ จากสถาบันทางการศึกษา

ท้ังภาครัฐและเอกชน  
3. ขอมูลการระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืนๆ จากสถานประกอบการท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 
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รายการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก 

จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
ซอมแอรหองพักครู 3 
จัดทําตูเก็บหนงัสือส่ือส่ิงพิมพ 1 
ทําสีฉากนิทรรศการ 1 
ซอมบํารุงหองน้ํา 2 
ซอมแซมกระเบื้อง 1 
ซอมแซมงานไฟฟาแสงสวาง 1 
ปรับปรุงระเบียง 1 
คอมพิวเตอรลงโปรแกรมใหม 2 
ซอมเคร่ืองคอมพิวเตอร 1 
เคร่ือง  Printer  HP 1 
ขอความอนุเคราะหฉากงานกีฬาภายใน 1 
ขอความอนุเคราะหฉากงานปจฉิมนิเทศ 1 
ขอความอนุเคราะหตวัอยางหุนจําลองไม 1 
ติดต้ังพัดลมแขวนเพดาน 1 
จัดทําหมายเลขหอง 1 
บริจาคหนังสือ 3 
ติดต้ังกระดานไวทบอรด 1 
อนุเคราะหงานจิตรกรรมตกแตง 2 
วิทยากร แผนกอิเล็กทรอนิกส 1 
รวม 
 

26 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี  23 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 24  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดประชุมเพื่อหาแนวทางประสานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝกวิชาชีพใน
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การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ

เอกชน ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการ
ฝกงานในระบบปกติ ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัด โดยสถานศึกษาตองมีการลงนามความรวมมือกับ
สถานประกอบการ ท่ีมีความพรอมและทันสมัยของวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ มีครูฝกท่ีมีทักษะ
ความชํานาญ มีความสามารถในการถายทอดความรู มีแผนการฝกปฏิบัติงานใหกับผูเรียน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. แผน/เอกสาร/รายงาน ในการประสานงานกับสถานประกอบการ ท่ีจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษา  
2. รายช่ือสถานประกอบการท่ีใหความรวมมือ และจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาท้ังในระบบ

ทวิภาคีและ/หรือระบบปกติ 
 

ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา ปการศึกษา 2553 
 

ท่ี สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

ฝกปฏิบตั ิ
ชื่อสถานประกอบการ จังหวัดท่ีตัง้ 

1 1 สํานักศิลปากรท่ี ๘ 
เชียงใหม 

เชียงใหม 

2  บริษัท แผลงฤทธ์ิ จํากัด เชียงใหม 
3  หางหุนสวนจาํกัดพิลลาร 

คอนสตรัคช่ัน 
เชียงใหม 

4  รานยักษสถาปตยกรรม เชียงใหม 
5  สํานักงานสถาปนิก ตรี

ญาณรส อารคิเทค 
เชียงใหม 

6 

 
 
 
 

สถาปตยกรรม 

 บริษัท ปนนา ดีไซน 
แอนด คอนเซาท จํากัด 

เชียงใหม 
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ท่ี สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

ฝกปฏิบตั ิ
ชื่อสถานประกอบการ จังหวัดท่ีตัง้ 

7  หางหุนสวนสามัญ ที มี
เดีย ดไีซน อารคิเท็คเจอร 
แอนด เอ็นจิเนยีร่ิง 

เชียงใหม 

8  หางหุนสวนจาํกัด สมหวัง 
เมาเทนววิ  

เชียงใหม 

9  บริษัท ไอ เอส อารคิเท็ค
เจอร จํากัด 

เชียงใหม 

10  บริษัท บิวท สบาย จํากดั เชียงใหม 
11  บริษัท เฮาสซ่ิงซัพพลายส 

จํากัด 
เชียงใหม 

12  บริษัท ลีเนียรคอนสท
รักช่ัน จํากดั 

เชียงใหม 

13  บริษัท ประดิษฐ แอนด 
แอสโซสิเอทซ 

เชียงใหม 

14  สํานักงานเทศบาลตําบล
สันกําแพง 

เชียงใหม 

15  บริษัท สายลมแสงแดด 
จํากัด 

เชียงใหม 

16  บริษัท พีซีซี ดีเวลล็อป
เมนท จํากดั 

เชียงใหม 

17  ภูฟา การเดน โฮม เชียงใหม 
18  หางหุนสวนจาํกัด สมหวัง

คันทรีวิล 
เชียงใหม 

19  บริษัท ริชชีริชแลนด 
จํากัด 

เชียงใหม 

20  หางหุนสวนจาํกัด เพชร
นครพิงคคอนสตรัคช่ัน 

เชียงใหม 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาปตยกรรม 

 หางหุนสวนสามัญ ที มี23
เดีย ดไีซน 

เชียงใหม 
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ท่ี สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

ฝกปฏิบตั ิ
ชื่อสถานประกอบการ จังหวัดท่ีตัง้ 

22  หางหุนสวนจาํกัดภดูิน
เพียวเฮิรบ 

เชียงใหม 

23  สํานักงานเขียนแบบปา
ไสวใจด ี

เชียงใหม 

24  บริษัท วังสิงหคํา
วิศวกรรม จํากดั 

เชียงใหม 

25  บริษัท ฟวช่ันอารค จํากัด เชียงใหม 
26  บริษัท สมารทโฮม บิล

เดอร จํากัด 
เชียงใหม 

27  รานถนอมการกอสราง เชียงใหม 
28  บริษัท กาดสวนแกว 2545 

จํากัด 
เชียงใหม 

29  หางหุนสวนจาํกัด แพร - 
พิมพ 

เชียงใหม 

30  บริษัท ซี.เอ็ม.เอส. ดีไซน 
จํากัด 

เชียงใหม 

31  องคการบริหารสวนตําบล
หนองแกว 

เชียงใหม 

32  ราน PINK THEORY เชียงใหม 
33  บริษัท ดี.ยู.วาย ดีเวลลอป

เมนต จํากดั 
เชียงใหม 

34  บริษัท เท็กทูรา อินเตอร 
จํากัด 

เชียงใหม 

35  มหาวิทยาลัยเชียงใหม เชียงใหม 
36  ราน 9 หนา อาธิเทค เชียงใหม 
37  อุทยานหลวงราชพฤกษ เชียงใหม 
38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาปตยกรรม 

 บริษัท เค.ที. คอน
สตรัคช่ัน แอนด คอนเซาว
แตนท จํากัด 

เชียงใหม 
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ท่ี สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

ฝกปฏิบตั ิ
ชื่อสถานประกอบการ จังหวัดท่ีตัง้ 

39  บริษัท ปนนาดีไซน 
แอนด คอนสตรัคช่ัน 
จํากัด 

เชียงใหม 

40  มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม 
41  บริษัท ซีแคด ดราฟวิ่ง 

จํากัด 
เชียงใหม 

42  บริษัท โฮม ครีเอช่ัน 
แอนด ออกาไนเซอร 
จํากัด 

เชียงใหม 

43  บริษัท ปาลม สปริงส 
เพลซ จํากัด 

เชียงใหม 

44 

 
 
 
 
 
 

สถาปตยกรรม 

 บริษัท เทพพิมานอินน 
จํากัด 

เชียงใหม 

รวม  44  

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 24  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดวางแนวทางการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิ

ปญญาทองถ่ินท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับสาขางานของผูเรียน จากภายนอก
สถานศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ ชุมชนและทองถ่ิน ในการพัฒนาผูเรียน 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒ/ิผูนําภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเกีย่วของกับสาขางานของผูเรียน จากภายนอก
สถานศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ ชุมชนและทองถ่ิน ในการพัฒนาผูเรียน 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนสาขางานท่ีเปดสอน  
2. จํานวนคน-ช่ัวโมง ของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการ

พัฒนาผูเรียน แตละสาขางานตอภาคเรียน  
3. จํานวนสาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน ตั้งแต 2 คน-ช่ัวโมงตอภาค

เรียนข้ึนไป  
4. รอยละของสาขาวิชาท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 
แบบสรุปจํานวนผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

ลําดับท่ี ช่ือวิทยากร 
จํานวนช่ัวโมง 
ท่ีใหความรู 

หนวยงานของ
วิทยากร 

สาขางาน 

1 เครือซีเมนตไทย 16 เครือซีเมนตไทย สถาปตยกรรม 
2 คุณวีระกิจ อัชรียวงศ

ไพศาล (กะวากา) 
3 นิวบุญครองเคร่ือง

หนัง  
สถาปตยกรรม 

รวมจํานวนสาขางาน 2 
 

ดังนั้น สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเช่ียวชาญมารวมพัฒนาผูเรียน ตั้งแต 2 คน-ช่ัวโมงตอภาคเรียนมี
จํานวน 2 สาขางาน คิดเปนรอยละ  100  ของสาขางานท้ังหมด และผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 25  อยูใน
ระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี   26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อสรุปจํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา 

พนักงานราชการ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ท่ีมีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละ
สาขาวิชา 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการประเมินจํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ ครูประจํา 

พนักงานราชการ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ท่ีมีคุณวุฒิทาง
วิชาชีพ ซ่ึงไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดในแตละ
สาขาวิชา 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท่ีเปดสอนในสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน  
3. จํานวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา/สาขางาน  
4. อัตราสวนผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา/สาขางาน  
5. จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียน ตามเกณฑ ผูสอน 1 

คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน  
6. รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ ผูสอน1 

คน ตอผูเรียนไมเกิน 35 คน 
 

ตารางแสดงอัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชพีตอผูเรียน 
 

สาขางาน 
จํานวนนักศึกษา

ท้ังหมด 
จํานวนครูผูสอนประจําท่ีมี

คุณวุฒิทางวิชาชีพ 
อัตราสวนผูสอน : 

ผูเรียน 
ชางสถาปตยกรรม 

(ปวช.) 
305 10 1 : 31 

ชางเทคนิค
สถาปตยกรรม (ปวส.) 

68 10 1 : 7 

 
ดังนั้นสาขางานท่ีมีอัตราสวนครูผูสอนคุณวุฒิทางวิชาชีพ 1 คน : ผูเรียนไมเกิน 35 คน มีจํานวน 

2 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ของสาขางานท้ังหมด และผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 26   อยูในระดบั   
ดี       พอใช       ปรับปรุง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อทําการวางแนวทางประเมินจํานวนผูสอนท่ี

เปนขาราชการ ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาค
เรียน ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมด ของสถานศึกษา 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการหาอัตราสวนของจํานวนผูสอนท่ีเปนขาราชการ 

ครูประจํา พนักงานของรัฐ ครูจางท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่องไมนอยกวา 1 ภาคเรียน ตอจํานวน
ผูเรียนท้ังหมด ของสถานศึกษา 
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สาขางาน จํานวนผูเรียน จํานวนผูสอน อัตราสวนผูสอนตอผูเรียน 

ชางสถาปตยกรรม 373 29 1 : 13 
 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 27 อยูในระดับ   ดี        พอใช       ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 สาขางานสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี  13 รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 63.9  √  

ตัวบงช้ีท่ี 14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  √   

แผนกชาง
สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 15 ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการ
สอนของผูสอน 

  √  แผนกชาง
สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 16 รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุ
ฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

-    - 

ตัวบงช้ีท่ี 17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

พอใช  √  แผนกชาง
สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

ดี √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 19 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ และ
อุปกรณ  

 √   แผนกชาง
สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี    20  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ 
และอุปกรณ 

 √    

ตัวบงช้ีท่ี 21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของ
สภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน 
 

 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 
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ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับ
การพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

  √  แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 23 จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
จากแหลงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 24 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รวมกับสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติ 

 
 
 

√   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 25 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 26 อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

100 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 27  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 1:13 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 
 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรมจริยธรรม และ
คานิยมท่ีดีงาน พรอมท้ังจัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดมีการอนุรักษส่ิงแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อฝกใหผูเรียนมีสวนรวมในสังคมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดดําเนนิการจดัตารางสอนครูท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนํา
นักเรียน จัดใหบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน  และไดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตางๆ เชน 
กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  โครงการอบรมคุณธรรมนําความรู 8 ประการพ้ืนฐาน เขา
รวมการแขงขันกีฬา-กรีฑาภายใน Sport Day ประจําปการศึกษา 2553 ประเพณีดําหวัแผนก
สถาปตยกรรม เปนตน 
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี 3  มีดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. โครงการคุณธรรม ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

2. โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา และ จัด
ขบวนแหเทียนพรรษา 

กิจการนกัศึกษา / แผนก
ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

 
3. กิจกรรมองคการวิชาชีพ กิจการนกัศึกษา / แผนก

ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
 
 

4. กิจกรรมกฬีาภายใน วิทยาลัย / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

5. โครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงาน
ส่ิงประดิษฐ  ในงานวนัวิชาการและ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 
6. งานพัฒนาระบบดูแลผูเรียน แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
7. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
8. กิจกรรมดนตรี แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
 

9. กิจกรรมวนัเดก็ แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

10. งานวิจยัในช้ันเรียน ฝายวิชาการ / แผนกชาง
เทคนิคสถาปตยกรรม 

11. กิจกรรมกองเชียรกีฬา 
อาชีวเกมส ระดับชาติ คร้ังท่ี 7 

แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

 
ตัวบงชี้ท่ี 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม หาแนวทางจัดใหผูเรียนทุกคน (ท้ังกลุม/หอง) พบครูท่ีปรึกษา

เพื่อดูแลติดตามใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  
การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม หาแนวทางจัดใหผูเรียนทุกคน (ท้ังกลุม/หอง) พบครูท่ีปรึกษา

เพื่อดูแลติดตามใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา  
แนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  

สาขางานสถาปตยกรรมมีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมพบครูท่ีปรึกษา กิจกรรมเยี่ยมหอพัก โครงการเยี่ยม
บานศิษยรัก เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. แผนการจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา  
2. เอกสาร/รายงาน การจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา 

 
บันทึกการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

 
สาขางาน/ช้ัน อาจารยท่ีปรึกษา จํานวนคร้ัง Home Room/ป 

ปวช.1A อ.รัตนติยา  ศรีมณี 22 
ปวช.1B อ.อดุลย  จินดารักษ 17 
ปวช.1C อ.สุจิตตา  ศรีสารัตน 21 
ปวช.2A อ.ธิดา  นุชนารถ 20 
ปวช.2B อ.จันทรจิรา  กันทา 20 
ปวช.3A อ.ฉัตรชัย  กันทะวงค 11 
ปวช.3B อ.จักรกฤษณ  จูเจริญ 14 
ปวช.3C อ.วิไลลักษณ  วัฒณะรุง 6 
ปวส.1 อ.เชิดชัย  ทิพยวารีวงค 18 
ปวส.2 อ.พงษกร  ศรีมณ ี 18 

เฉล่ีย 16.7 
 
ดังนัน้  จํานวนคร้ังท่ีนักเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษาตอป  เฉล่ีย 17 คร้ัง 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 28 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี   29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 

ความตระหนกั (Awareness)  
สาขางานสถาปตยกรรม ไดประชุมและประสานงานกับวิทยาลัย  เพื่อดําเนินการจัดใหบริการ

ตรวจสารเสพติด ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง เชน ยาบา เฮโรอีน         เปนตน ใหกับผูเรียนท้ังหมดใน
สถานศึกษา   

การดําเนินการ (Attempt)   
สาขางานสถาปตยกรรม มีการจัดใหบริการตรวจสารเสพติด ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง เชน ยาบา 

เฮโรอีน  เปนตน ใหกับผูเรียนท้ังหมดในสถานศึกษา 
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แนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  
สาขางานสถาปตยกรรมมีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ

ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน โครงการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา  
2. จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจสารเสพติด  
3. รายงานผลการตรวจแตละครั้ง  

 
จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการตรวจ 

สาขางาน 
จํานวนครั้งของการจัดบริการ 
ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

ชางสถาปตยกรรม (ปวช.) 1 256 83.9 
ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

(ปวส.) 
1 60 88.2 

รวมท้ังส้ิน 373 316 84.7 
 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 29  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 
ตัวบงชี้ท่ี   30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อศึกษาสาเหตุของผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยการ

ลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียนนักศึกษา หรือในกรณีอ่ืนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีข้ึนทะเบียน
เปนนักเรียนนักศึกษา ในปการศึกษาเดียวกัน  

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการหาสาเหตุของผูเรียนท่ีออกกลางคันโดยการ
ลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียนนกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืนเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขาท่ีข้ึนทะเบียน
เปนนักเรียนนกัศึกษา ในปการศึกษาเดยีวกนั  
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนผูเรียนแรกเขา ท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนนักศึกษา ในปการศึกษาเดียวกัน แตละ

หลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันป  
2. จํานวนผูเรียนปจจุบัน แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันป  
3. จํานวนผูเรียนแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ทุกช้ันป ท่ีออก

กลางคันและสาเหตุการออกทุกช้ันป  
4. รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคัน ในแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ทุกชั้นป 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน นักศึกษาออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
 

ลําดับท่ี ระดับชั้น จํานวนผูเรียนแรกเขา 
จํานวนผูเรียนท่ี
ออกกลางคัน 

รอยละท่ีออกกลางคัน
เม่ือเทียบกับแรกเขา 

1 ปวช.1 125 24 19.2 
2 ปวช.2 85 17 20.0 
3 ปวช.3 95 15 51.7 
4 ปวส.1 42 5 11.9 
5 ปวส.2 26 2 7.6 

เฉล่ีย 19.1 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 30  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี 31 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมหาแนวทางใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
รวมท้ังดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนในแตละวิชา 
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การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ังดานบุคลิกภาพ 
และมนุษยสัมพันธใหกับผูเรียนในแตละวิชา 
 
แนวทางการดาํเนินงานของสถานศึกษา  

สาขางานสถาปตยกรรมมีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนินการเพ่ือนําไปสู
มาตรฐานคุณภาพ เชน จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรม กิจกรรม อชท. กิจกรรมดนตรี งานกีฬาสี 
โครงการธรรมะประจําสัปดาหโครงการคายอาสาพัฒนา เปนตน และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา  
2. จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภทกิจกรรม คือ กิจกรรม

สงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ และกิจกรรมสงเสริม
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ังของการจัดกิจกรรม  
4. รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 
 
แบบสรุปกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชพี 

รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ ปการศึกษา 2553 

การจัดกิจกรรม 

สาขางาน สงเสริม
วิชาการ 

สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคานิยมท่ีดี

งาม 

สงเสริมบุคลิกภาพและ 
มนุษยสัมพันธ 

รวมจํานวน
กิจกรรม 

ชาง
สถาปตยกรรม 

(ปวช.) 

4 2 4 10 

ชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

(ปวส.) 

4 1 5 10 
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ดังนั้น สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบท้ัง 3 ประเภท 
 จํานวน 2 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ของสาขางานท้ังหมด  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 31  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ท่ี   32 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  มีการวางแนวทางการจัดกจิกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณแีละทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ใหกับผูเรียน 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขาวิชาสถาปตยกรรม  มีการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณแีละทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังท่ีจัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหกับผูเรียน 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนสาขาวชิา/สาขางานท้ังหมดในสถานศึกษา  
2. จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมครบท้ัง 2 ประเภทกิจกรรม คือ กิจกรรมสงเสริม

การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
เพณี  

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในแตละคร้ังของการจัดกจิกรรม  
4. รายงานการประเมินการจัดกิจกรรมในแตละคร้ัง 

 
ตารางแสดงการจัดกิจกรรม 

สาขางาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

อนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
อนุรักษและทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
ชางสถาปตยกรรม (ปวช.) การแขงขันการออกแบบบาน

ประหยดัพลังงาน 
โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา 
และ จัดขบวนแหเทียนพรรษา 

ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
(ปวส.) 

การแขงขันการออกแบบบาน
ประหยดัพลังงาน 

โครงการพิธีหลอเทียนพรรษา 
และ จัดขบวนแหเทียนพรรษา 
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 ดังนั้นสาขางานท่ีไดจดัโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และ
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมและประเพณี ท้ัง 2 ประเภทกิจกรรมมี
จํานวน 2 สาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ของสาขางานท้ังหมด  

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 32 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 3 สาขาวิชา ปการศึกษา 2553 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ตัวบงช้ีท่ี 28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ี
ปรึกษา 

17   √ 

ตัวบงช้ีท่ี 29  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสารเสพติด
ใหกับผูเรียน 

84.7  √  

ตัวบงช้ีท่ี 30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับ
แรกเขา 

19.10 √   

ตัวบงช้ีท่ี 31  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

100 √   

ตัวบงช้ีท่ี 32  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม
การอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

100 √   

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  4  การบริการวิชาชพีสูสังคม 
 ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรมไดจดักิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรมโครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน และกิจกรรมโครงการฝกทักษะวิชาชีพ เชน โครงการ
ปรับปรุงอาคารเรียน     ทําแบบปรับปรุงภูมิทัศนวิทยาลัยเทคนิคลําปาง    ปรับปรุงและโครงการสอน
หลักสูตรระยะส้ัน เปนตน 
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี   4   มีดังนี้ 
 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. งานปรับปรุงแผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม 

ฝายทรัพยากรฯ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

2. งานออกแบบฉลากนํ้าดื่ม  ตรา 
วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

3. การแขงขันการออกแบบบาน
ประหยดัพลังงาน 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

4. งานปรับปรุงซอมแซมเวที 
การแสดง 

ฝายพัสดุ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

5. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
6. งานสงเสริมนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน
ระดับสถานศึกษา 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

7. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 
8. โครงการพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน
สูเชิงพาณิชย สูชุมชนทองถ่ิน และ
การประกวดระดับชาติ 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

9. งานออกแบบสัญลักษณนําโชค
ประจําการแขงขัน 
อาชีวเกมส  จงัหวัดเชียงใหม 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้
 

ตัวบงชี้ท่ี  33 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชพีและฝกทักษะวิชาชพี 
ความตระหนกั (Awareness)  

  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดวางแผนการจดักิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ
พรอมท้ังใหความรูและคําแนะนําในการดแูลบํารุงรักษา รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะ
วิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ท้ังนี้ทุกกิจกรรม/ โครงการจะตองมีการประเมินผล
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกาํหนดไว 
 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพพรอมท้ังให

ความรูและคําแนะนําในการดูแลบํารุงรักษา รวมท้ังมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพ เพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน ท้ังนี้ทุกกิจกรรม/ โครงการจะตองมีการประเมินผลความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. มีขอมูลความตองการของชุมชนและผูรับบริการ  
2. จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนคร้ัง ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา

ชุมชนและทองถ่ิน  
3. จํานวนกิจกรรม/โครงการและจํานวนครั้งในการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ

ประชาชน  
4. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน

และทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  
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5. รายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และสงเสริมความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมท่ีไดดําเนนิการ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ท่ี ชื่อกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชพี 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
1 งานปรับปรุงแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  

วิทยาลัยเทคนคิเชียงใหม 
- 24 

2 งานออกแบบฉลากนํ้าดื่ม  ตรา วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม 

- 24 

3 งานปรับปรุงซอมแซมเวทีการแสดง - 24 
4 โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 30 - 
5 งานออกแบบสัญลักษณนําโชคประจําการ

แขงขันอาชีวเกมส  จังหวัดเชียงใหม 
30 24 

 
ดังนั้น สาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริม

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน ในระดับ ปวช.จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

สาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน ในระดับ ปวส.จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 33  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะ
วิชาชีพตองบดําเนินการ 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดวางแผนการจัดการงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการ

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ ท่ีไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา และหนวยงาน
อ่ืน ตองบดําเนินการ  
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การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  จัดการงบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการกิจกรรม/

โครงการบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพ ท่ีไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา และหนวยงานอื่น ตอ
งบดําเนินการ  

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. งบประมาณท่ีใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการท่ีสถานศึกษาใชจริง  
2. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากตนสังกัด ไมรวมงบลงทุน  
3. งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอ่ืน ไมรวมงบลงทุน 

 
-  งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากตนสังกัดไมรวมงบลงทุน เทากบั 59,799,670 บาท 
-  งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอื่นไมรวมงบลงทุน เทากับ - บาท 
-  งบประมาณท่ีใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการฯ เทากับ - บาท คิดเปนรอยละ 0.00 
 
 ผลการดําเนินงาน สาขางานสถาปตยกรรม   ไดใชงบประมาณจริงในการดําเนินการโครงการ 
กิจกรรม เปนจํานวนเงิน 0.00 บาท  
 
หมายเหตุ  :  กรอกขอมูลแตไมตองประเมิน   งานแผนเปนผูประเมิน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 4  สาขางานสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553 

 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/
โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

ปวช. = 2 
ปวส  = 4 

(โครงการ) 

√   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 34  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

-    - 

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
 
 ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดสงเสริมใหมีการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบ
อาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและประเทศ  

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม ไดดําเนนิการใหผูสอนและผูเรียนไดทําโครงการวิจยัและ
โครงงานเชน โครงการออกแบบบานพักอาศัย 2 ช้ันในระดับช้ันปวช 3  และโครงการวิจัยอาคาร
โครงการปรับปรุงอาคารในระดับช้ันปวส2  
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี 5  มีดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. โครงการจัดแสดงนิทรรศการ
ผลงานส่ิงประดิษฐ  ในงานวนั
วิชาการและเทคโนโลยี 

ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

2. งานสงเสริมนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน
ระดับสถานศึกษา 

แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 

3. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพ แผนกชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
4. งานวิจยัในช้ันเรียน ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค

สถาปตยกรรม 
 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้
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ตัวบงชี้ท่ี    35  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัยและโครงงาน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  วางแนวทางสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนในสาขา

งาน ใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือ การประกอบอาชีพและ/หรือ
การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

การดําเนินการ (Attempt)   
  สาขางานสถาปตยกรรม  ดําเนินการสนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียนในสาขางาน 
ใหมีการสรางและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวติประจําวนั หรือ การประกอบอาชีพและ/หรือ
การพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน แตละหลักสูตร ท่ีสถานศึกษาเปดสอน  
2. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน, ผูจัดทํา ฯลฯ) ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและ

โครงงาน ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน แตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน  

3. จํานวนและรายละเอียด (ช่ือผลงาน, ผูจัดทํา ฯลฯ) ของ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและ
โครงงาน ท่ีนําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือการ
ประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ  

4. จํานวนสาขางาน ท่ีจัดทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีเปนประโยชนใน
การพัฒนาการเรียน การสอน หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน หรือ การประกอบอาชีพ และ/
หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ ระดับ ปวช. อยางนอย 1 
เร่ือง/ภาคการศึกษา  ระดับ ปวส. อยางนอย 4 เรื่อง/ภาคการศึกษา 
 
จํานวนรอยละของช้ินงานตอสาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. 
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ชื่อผลงานวิจัยในชั้นเรียน  หรือวิจัยสถาบัน 
 

ท่ี สาขางาน ชื่อผลงานวิจัย ระดับ  
1  ชางสถาปตยกรรม โครงการเขียนแบบบานพกัอาศัย

สองช้ัน 
ปวช.3 

2 ชางสถาปตยกรรม การออกแบบบานช้ันเดยีว ปวช.3 
3 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม สถานีขนสงผูโดยสารจังหวดั

เชียงใหม แหงท่ี 3 
ปวส.2 

4 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม สถานีรถไฟจังหวัดเชียงราย ปวส.2 
5 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม โคโลเนียลเฮาส เชียงใหม ปวส.2 
6 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม สวนเดก็เชียงใหม ปวส.2 
7 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม ดอยโปงแยงคันทรรีสอรท 

จังหวดัเชียงใหม 
ปวส.2 

8 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม โรงมหรสพ เชียงใหม ปวส.2 
9 ชางเทคนิคสถาปตยกรรม บานพักคนชรา ปวส.2 
 
 ดังนั้น สาขางานท่ีไดดําเนินการจัดทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีเปน
ประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ ในระดับ ปวช. อยางนอย 2 เร่ือง/ปการศึกษา 
 มีจํานวน 2 เร่ือง 2ช้ิน 

สาขางานท่ีไดดําเนินการจัดทํา นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีเปนประโยชนใน
การพัฒนาการเรียน การสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซ่ึง
นําไปสูการแขงขันระดับชาติ ในระดับ ปวส. อยางนอย 4 เร่ือง/ปการศึกษา  
มีจํานวน 7  เร่ือง 7 ช้ิน  

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี  35  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี 36  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ
ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพ่ือหาแนวทางสนับสนุนผูสอน บุคลากร และ

ผูเรียน ในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน สรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและ
โครงงานท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพ และ/หรือ สนับสนุนใหผูสอน ผูเรียน เผยแพรผลงานในระดับชาติ 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  สนับสนุนผูสอน บุคลากร และผูเรียน ในแตละหลักสูตร ทุก

สาขาวิชา/สาขางาน สรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่มีประโยชนทาง
วิชาชีพ และ/หรือ สนับสนุนใหผูสอน ผูเรียน เผยแพรผลงานในระดับชาติ 
 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีเปนประโยชนทางวิชาชีพ  
2. จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ 

 
 

การเผยแพร ระดับชั้น รางวัล
ท่ี

ไดรับ 
ชื่อนวัตกรรม ทองถ่ิน จังหวัด ประเทศ ไมมี ปวช ปวส. 

หมาย
เหตุ 

  √  √  ชนะเลิศ  บานพิงพาย 
  √   √ ชนะเลิศ  บานพิงบึง 
√     √ -  สถานีขนสงผูโดยสารจังหวดั

เชียงใหม แหงท่ี 3 
√     √ -  สถานีรถไฟจังหวัดเชียงราย 
√     √ -  โคโลเนียลเฮาส เชียงใหม 
√     √ -  สวนเดก็เชียงใหม 
√     √ -  ดอยโปงแยงคันทรรีสอรท 

จังหวดัเชียงใหม 
√     √ -  โรงมหรสพ เชียงใหม 

บานพักคนชรา √     √ -  
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ดังนั้น สาขางานสถาปตยกรรม ไดดําเนนิการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ี
เปนประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ ในระดับ ปวช. อยางนอย 1 เร่ือง/ปการศึกษา มีจํานวน 1 
เร่ือง/ปการศึกษา ในระดับ ปวส. อยางนอย 4 เร่ือง/ปการศึกษา คิดเปนรอยละ 100 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 35 อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 37  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการ  
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมวางแผนการใชงบประมาณท่ีใชจริงในการสราง 

พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ ท่ี สาขางานไดรับ
จัดสรรจากสถานศึกษา และหนวยงานอ่ืน ตองบดําเนินการ 

 
การดําเนินการ (Attempt)   

  สาขางานสถาปตยกรรม  ไดจัดงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน/ โครงการวิชาชีพ ท่ี สาขางานไดรับจัดสรรจากสถานศึกษา และ
หนวยงานอ่ืน ตองบดําเนินการ 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. งบประมาณท้ังหมดท่ีสาขาวชิา/สาขางานไดรับจากสถานศึกษา  
2. งบประมาณท่ีไดรับจากหนวยงานอื่น  
3. งบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 

 
-  งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากตนสังกัดไมรวมงบลงทุน เทากบั 340,450 บาท 
-  งบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับจากหนวยงานอื่นไมรวมงบลงทุน เทากับ - บาท 
-  งบลงทุนท่ีสถานศึกษาไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน เทากับ - บาท 
-  งบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน  
    เทากับ 0 บาท         คิดเปนรอยละ 0.00 
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ผลการดําเนินงาน สาขาวิชา ชางเทคนิคสถาปตยกรรม  ไดใชงบประมาณในการสราง พัฒนา 
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เปนจํานวน 0 บาท คิดเปนรอยละ0.00 ตอ
งบประมาณท้ังหมด  

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 37 อยูในระดับ    ดี              พอใช       ปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงาน 

ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อวางแผนการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสราง

และพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
วิทยุ โทรทัศน อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอ
ผลงาน เปนตน 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม   จัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย เชน วิทยุ โทรทัศน 
อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การนําเสนอผลงาน เปนตน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. จํานวนชองทางของการเผยแพรขอมูล ขาวสารท่ีเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงาน  

2. จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ท่ีเกี่ยวกับ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ
โครงงาน ในแตละชองทาง 
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การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับนวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ งานวิจัย และโครงงาน 
 

ประเภท 
สาขางาน / 
สาขาวิชา 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

ลักษณะการ
เผยแพร 

จํานวนคร้ัง
ของการ
เผยแพร 

สถาปตยกรรม    √ นิทรรศการ 2 
สถาปตยกรรม    √ หนังสือพิมพ

และ
อินเตอรเน็ต 

1 

เทคนิค
สถาปตยกรรม 

   √ หนังสือพิมพ
และ
อินเตอรเน็ต 

1 

เทคนิค
สถาปตยกรรม 

  √  หนังสือ
วิชาการ 

1 

รวม 5 

 
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 38  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 5 สาขาวิชา ชางเทคนิคสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงช้ีท่ี 35 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย
และโครงงาน 

ปวช. = 2 
ปวส  = 4 

(โครงการ) 

√   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 36 จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ท่ีมีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการ
เผยแพรระดับชาติ 

100 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

 ตัวบงช้ีท่ี 37 รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง 
พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานตองบดําเนินการ 

   √ แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงาน 

6 √   แผนกชาง
เทคนิค

สถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  6   ภาวะผูนําและการจัดการ 
             ความตระหนัก (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรม มีความมุงม่ันในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ        ใหได
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของตลาดแรงงาน เนนผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคูกันไป  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการประกอบวิชาชีพ     เปนท่ียอมรับของชุมชนและ
สถานประกอบการรวมทั้งมีการสวนรวมในการพัฒนาสังคมอยางมีความสุข ใหบุคลากรมีการพัฒนา 
เพิ่มพูนความรู มีทักษะและประสบการณ เพื่อนํามาถายทอดใหแกผูเรียน รวมทั้งเห็นความสําคัญใน
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม      มีการสํารวจคุณวุฒ ิประสบการณ ผลงาน และปริมาณงาน

ของบุคลากร  เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพิจารณามอบหมายหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  ใหเหมาะสมตาม
โครงสรางการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีตามความรู
ความสามารถและมีการติดตาม การดําเนนิงาน  มีการประชุมช้ีแจงกอนการดําเนนิงานและรายงานผล
การดําเนนิงานเปนระยะ ลักษณะการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในรูปของคณะกรรมการ 
 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี    6  มีดังนี้ 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. งานพัฒนาผูบริหาร ครูและ
บุคลากรตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

2. โครงการพัฒนามาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
จัดการเรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 3 ดี 

ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้
 
ตัวบงชี้ท่ี 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดรวมประชุม และวางแผนสนับสนุนการใชภาวะผูนําและ

การมีวิสัยทัศนของผูบริหาร ในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน 
หนวยงาน และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสาขางาน หรือแผน
ยุทธศาสตร รวมท้ังการนําสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบไดสอดคลองกับ
แผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  รวมสนับสนุนการใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของ

ผูบริหาร ในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน หนวยงาน และบุคลากร
ภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสาขางาน หรือแผนยุทธศาสตร รวมท้ังการนําสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบไดสอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร พิจารณาจาก  

1. การพัฒนาวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาชาติและทองถ่ิน โดยการมี
สวนรวมในการพัฒนาวิสัยทัศนจากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ  

2. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการบริหาร การ
ตัดสินใจและการจัดการศึกษา  

3. การกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหบุคลากรในสาขาวิชา/สาขางาน มีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทางการดําเนินงานในการจัดการ  

4. มีกระบวนการจัดการความรูท่ีนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน การใช
สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของ
ตนเอง  

5. การพึ่งตนเอง ท่ีเนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณของสถานศึกษา 

6. การประสานงาน ท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมท้ังการแสวงหา
ความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ  
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7. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธ์ิไดอยาง
ตอเนื่อง และหลากหลาย  

8. การพัฒนาตนเอง ท้ังการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อ
การพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู  

9. การกํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาองคกร การตรวจสอบและถวงดุล โดยตน
สังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ระดับคุณภาพ 
คุณลักษณะ 

ดีมาก 
ปาน
กลาง 

ปรับปรุง ไมปฏิบตั ิ

1. มีการกระจายอํานาจในการบริหารสาขางาน √    
2. มีการใชสาขางานเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมาย ทิศทาง การวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

√    

3. การมีสวนรวม และการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเก่ียวของ
ทุกฝายในการบริหาร การตัดสินใจ  และการจัดการศึกษา 

√    

4. มีการพ่ึงพาตนเอง ที่เนนใหสาขางานามีระบบการบริหาร
ตัวเอง มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการ ดําเนินงานตามความพรอม 
และสถานการณของสาขางาน 

√    

5. มีการประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสาขางาน และบุคลากร
ภายนอกรวมท้ังการแสวงหา ความรวมมือ ความชวยเหลือดาน
ทรัพยากร และเทคนิควิธีการใหม ๆ 

 √   

6. มีความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเน่ือง     และหลากหลาย 

 √   

7. มีการพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนา
บุคคล และพัฒนาทีมงาน เพ่ือการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

 √   

8. มีการตรวจสอบ และถวงดุล โดยเนนตนสังกัดกําหนดนโยบาย 
และควบคุมมาตรฐาน และมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 √   

คาเฉล่ียรวม  √   

 
ซ่ึงระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวน

รวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยพิจารณาตามองคประกอบ ท้ัง 8 ขอ 
พบวา สาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการท้ังส้ินจํานวน 8 ขอ  
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ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 39  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
 

ตัวบงชี้ท่ี  40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพี

คําอธิบาย  
ครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 

ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม ไดประชุมเพื่อขอความรวมมือใหครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุ

สภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  ใหครูมี
ใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาต 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม ใหครูปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  ใหครูมีใบประกอบวิชาชีพครู 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
1. จํานวนครูท้ังหมดในสาขาวชิา/สาขางาน  
2. จํานวนครูท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาต  
3. จํานวนครูท่ีผานการประเมินตามขอบังคับ คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของบุคลากรในสถานศึกษา 
  

สาขางาน 
จํานวน
บุคลากร
ท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรท่ี
ไดรับใบประกอบ

วิชาชีพครู 

จํานวนครูท่ีผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ.2548 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามระเบียบการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

ชางสถาปตยกรรม 10 7 0 10 
รวม 10 7 0 10 

 
1. จํานวนบุคลากรท้ังหมดของแผนกเทากับ 10 คน 
2. จํานวนบุคลากรท่ีไดรับใบประกอบวิชาชีพครู/ใบอนุญาตเปนครู เทากบั 7 คน คิดเปนรอยละ70 
3. จํานวนครูท่ีการประเมินตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2548       ของบุคลากรในแผนกเทากับ  0 คน คิดเปนรอยละ 0 
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ดังนั้น บุคลากรในสาขาวิชาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70 ของบุคลากรท้ังสาขาวิชา และมีผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 40  
อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 

 
ตัวบงชี้ท่ี  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการ และ

การจัดการความรูของสถานศึกษา 

คําอธิบาย  
สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปนตน 

มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการความรูของสาขาวิชา/สาขา
งานเพ่ือพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อหาแนวทางจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด เชน 

ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปนตน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจบัุนและมี
ประสิทธิภาพ และการจดัการความรูของสาขางานเพ่ือพฒันาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดประชุมเพื่อหาแนวทางจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด เชน 

ขอมูลผูเรียน บุคลากร งบประมาณ เปนตน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจบัุนและมี
ประสิทธิภาพ และการจดัการความรูของสาขางานเพ่ือพฒันาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจดัการความรู พิจารณาจากองคประกอบดังนี ้ 

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจท่ีเปนปจจบัุน  
2. มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม และมีผูรับผิดชอบ  
3. มีระบบฐานขอมูลท้ังหมดท่ีประสานกันเปนเครือขายของสถานศึกษา  
4. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบการบริหารจดัการขอมูล  
5. มีการปรับปรุงระบบการ บริหารจัดการขอมูลอยางตอเนือ่ง 

ซ่ึงสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สาขาวิชา ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จํานวน 4 ขอ  

ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 41  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 6 สาขาวิชา ชางเทคนิคสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553 
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงชี ้
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ขอมูล 

ตัวบงช้ีท่ี 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

8 √   แฟมท่ี 6  

ตัวบงช้ีท่ี 40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได
อยางถูกตอง เหมาะสม 

70.00   √ แฟมท่ี 
6.  

ตัวบงช้ีท่ี 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ 
และการจัดการความรูของสถานศึกษา 

4 √    

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6 อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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มาตรฐานท่ี  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 ความตระหนกั (Awareness)  
  สาขางานสถาปตยกรรมมีความตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการประกัน
คุณภาพภายในเพราะวาจะเปนตัวสะทอนเห็นปญหาท่ีเกิดข้ึนวามีจุดเดนหรือจุดบกพรองทางดานใดท่ี
จะตองรีบแกปญหาเพ่ือท่ีจะทําใหสถานศึกษาหรือวาแผนกมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกดาน
เพ่ือใหผูเรียนไดจบจากสถานศึกษาแหงนี้อยางมีคุณภาพพรอมเขาไปทํางานยังสถานประกอบการตาม
แหลงตางๆได 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรมไดจดัเก็บรวบรวมขอมูลตางๆของปการศึกษา 2553 เพื่อท่ีจะ

นํามาเปนขอมูลใชในการประกันในแผนกโดยไดทําท้ังแบบสอบถาม การขอขอมูลจริงจากผูสอน 
ผูปฏิบัติงาน และจากสถานประกอบการเพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดจากแหลงท่ีกลาวมาบันทึกรวบรวมออกมา
เปนตัวเลขและหาขอดีขอเสียของแผนกตอไป 

 
โครงการท่ีไดจัดทํา ตามมาตรฐานท่ี    7  มีดังนี้ 
 
ลําดับท่ี ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ฝายวิชาการ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

2. โครงการประชุมประกันคุณภาพ
ภายในแผนกชางสถาปตยกรรม 
 

งานประกันฯ / แผนกชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี ้

 
ตัวบงชี้ท่ี 42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยาง

ตอเนื่อง ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/การจัดการประกัน
คุณภาพ โดยกําหนดระเบียบวิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพ
ภายใน เชน นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางาน
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การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม   จัดระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยาง

ตอเนื่อง ประกอบดวยระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการ/การจัดการประกัน
คุณภาพ โดยกําหนดระเบียบวิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลาการประเมินคุณภาพ
ภายใน เชน นโยบายและแผนงานประกันคุณภาพ คณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการทํางาน
ประกันคุณภาพ คูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ ตลอดจนประเมิน
ผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะสงผลใหผูเรียนและผูจบ
การศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน พิจารณาจาก  

1. คูมือและแผนการประกันคุณภาพ  
2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป  
3. ขอมูลหลักฐานการตอบสนองขอคิดเห็น ขอรองเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ 

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ซ่ึงสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ 

กระบวนการ/การจัดการประกันคุณภาพ โดยกําหนดระเบียบวิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณ และ
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายในมอบหมายบุคคลรับผิดชอบการทํางานประกันคุณภาพ จัดทํา 
รายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา ตาม มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ 

ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จํานวน 3 ขอ  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 42  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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ตัวบงชี้ท่ี   43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนกั (Awareness)  
 สาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการประชุมและวางแผนการรายงานผลการประกัน

คุณภาพภายในตอกรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชนมีการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ีดีหรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

การดําเนินการ (Attempt)   
 สาขางานสถาปตยกรรม   รายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอกรรมการ

สถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชนมีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหไดมาตรฐาน 
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีนวัตกรรมท่ี
พัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ีดีหรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน พิจารณาจาก  
1. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน  
2. มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทํา

แผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา  
3. มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน มีการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

หรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน รามท้ังเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงข้ึน 
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การปฏิบตั ิ
การประกันคณุภาพภายในที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 
เอกสาร
หลักฐาน 

1.  การจัดทํารายงานการประเมินตนเองตอคณะกรรมการ แผนกชาง
เทคนิค
สถาปตยกรรม 

ม.ค.-กพ.54 แฟมท่ี 7 

2. การจัดทําเอกสารอางอิงตามมาตรฐานและตัวบงช้ี แผนกชาง
เทคนิค
สถาปตยกรรม 

ก.ค.53 - 
กพ.54 

แฟมท่ี 7 

3.การชี้แจงผลการประเมินในแผนกวิชา แผนกชาง
เทคนิค
สถาปตยกรรม 

ก.ค.53 - 
กพ.54 

แฟมท่ี 7 

4.การประสานงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน แผนกชาง
เทคนิค
สถาปตยกรรม 

ก.ค.53 - 
กพ.54 

แฟมท่ี 7 

5. การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนางาน แผนกชาง
เทคนิค
สถาปตยกรรม 

- แฟมท่ี 7 

 
ซ่ึงสาขางานสถาปตยกรรม  ไดดําเนินการการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอ

กรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสาธารณชนมีการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาการบริหารใหได
มาตรฐาน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีนวัตกรรม
ท่ีพัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติท่ีดีหรือการเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอ่ืน 

 ตามองคประกอบท่ีกําหนดให จํานวน 2 ขอ  
ผลการประเมินตัวบงช้ีท่ี 43  อยูในระดับ    ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี  7 สาขางานสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553  
 

ระดับคุณภาพ 

ตัวบงช้ี 
ผลการ
ประเมิน ดี 

พอ
ใช
 

ปร
บัป

รุง
 

ขอมูล 

ตัวบงช้ีท่ี 42 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน
ท่ีกอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

3 ขอ  √  แฟม ...  

ตัวบงช้ีท่ี 43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

√ แฟม ...  

 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7  อยูในระดับ     ดี       พอใช       ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพท้ัง 7 มาตรฐาน ของสาขางานสถาปตยกรรม  ปการศึกษา 2553 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ   
มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  2.53 ดี 
มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  2.40 พอใช 
มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 3.00 ดี 
มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวจิัย  2.50 พอใช 
มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 2.33 พอใช 
มาตรฐานท่ี  7  ระบบการประกันคุณภาพภายใน 2.00 พอใช 

เฉล่ีย   
 

ผลการประเมินท้ัง  7  มาตรฐานของสาขาวิชา อยูในระดบั     ดี     พอใช    ปรับปรุง 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ของสาขางานสถาปตยกรรม   
 
1. จุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนา ของสาขางานสถาปตยกรรม   
1.1 ผลการดําเนินงานพบจุดเดนดังตอไปนี ้

1.1.1 ตัวบงช้ีท่ี 5  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ี
จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

1.1.2 ตัวบงช้ีท่ี 11 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

1.1.3 ตัวบงช้ีท่ี  14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
1.1.4 ตัวบงช้ีท่ี  18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาท่ี
เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

1.1.5 ตัวบงช้ีท่ี  19 ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับ
วิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 

1.1.6 ตัวบงช้ีท่ี  20 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภณัฑ และอุปกรณ 
1.1.7 ตัวบงช้ีท่ี 21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอม 

ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
1.1.8 ตัวบงช้ีท่ี  23  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.1.9 ตัวบงช้ีท่ี  25  จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิหรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน ท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 

1.1.10 ตัวบงช้ีท่ี  26  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวิชา 

1.1.11 ตัวบงช้ีท่ี  27 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
1.1.12 ตัวบงช้ีท่ี  30  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
1.1.13 ตัวบงช้ีท่ี  31  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพรวมท้ังดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพนัธ 
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1.1.14 ตัวบงช้ีท่ี   32  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี และทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.1.15 ตัวบงช้ีท่ี  33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

1.1.16 ตัวบงช้ีท่ี  35  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงาน 
1.1.17 ตัวบงช้ีท่ี  36  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน

ทางวิชาชีพและ/หรือไดรับการเผยแพรระดบัชาติ 
1.1.18 ตัวบงช้ีท่ี  38  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
1.1.19 ตัวบงช้ีท่ี   39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

1.1.20 ตัวบงช้ีท่ี  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจดัการ
ความรูของสถานศึกษา 

1.2 ผลการดําเนินงานพบจุดท่ีควรพัฒนาดงัตอไปนี ้
1.2.1 ตัวบงช้ีท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 
1.2.2 ตัวบงช้ีท่ี  6  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามใน

วิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
1.2.3 ตัวบงช้ีท่ี  28  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
1.2.4 ตัวบงช้ีท่ี  37  รอยละของงบประมาณท่ีใชในการสราง พัฒนา และเผยแพร

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานตองบดําเนินการ 
1.2.5 ตัวบงช้ีท่ี  40  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 
2. นวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู สาขางานสถาปตยกรรม   
 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูคิดคน(ช่ือ ครู หรือ ผูเรียน) 
1.  บานพิงพาย นางสาวเสาวรส  ธิดวงแสง 

นายภาคภูมิ  งามตา 
2. บานพิงบึง นายหาญชัย  เปรมภิวงค 

นายธรรมรัตน  ฟองมี 
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ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผูคิดคน(ช่ือ ครู หรือ ผูเรียน) 
3. โครงการเขียนแบบบานพกัอาศัยสองช้ัน นางรัตนติยา  ศรีมณี 
4. สถานีขนสงผูโดยสารจังหวดัเชียงใหม แหง

ท่ี 3 
นางสาววริศรา  สุประการ 
นางสาวเสาวรส  ธิดวงแสง 

5. สถานีรถไฟจังหวัดเชียงราย นายวิทวัส  พสิิฐนฤดม 
6. โคโลเนียลเฮาส เชียงใหม นายอนุศาสน  มณีรัตน 
7. สวนเดก็เชียงใหม นายจิรเดช  บัวเหลือง 

นางสาวอรสา  สิงหคํา 
8. ดอยโปงแยงคันทร่ีรีสอรท จังหวัดเชียงใหม นางสาววิลาวณัย  ผาคํา 
9. โรงมหรสพ เชียงใหม ผูคิดคน(ช่ือ ครู หรือ ผูเรียน) 
ท่ี บานพักคนชรา นางสาวปยะกานต  ปนตัน 

นางสาวพิมพาภรณ  ตนตรง 
10. เอกสารประกอบการสอนการการเขียนแบบ

กอสราง 
นางรัตนติยา  ศรีมณี 

 
11. เอกสารประกอบการสอนสถาปตยกรรมไทย นายเชิดชัย ทิพยวารีวงศ 
12. เอกสารประกอบการสอนพื้นฐานการ

ออกแบบ 
นายจกัรกฤษณ จูเจริญ 

13. เอกสารประกอบการสอนการวิบัติของ
อาคาร 

นายจกัรกฤษณ จูเจริญ 

14. เอกสารประกอบการสอนการออกแบบ
สถาปตยกรรม 3 

นายเมธาสิทธ์ิ วงศจันทรทิพย 

15. เอกสารประกอบการสอนการเขียนแบบ
กอสราง 

นางสุจิตตา ศรีสารัตน 
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3. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ สาขางานสถาปตยกรรม   
สาขางานสถาปตยกรรม  ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสาขาวิชา โดยได

ระบุไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพันธกิจ ซ่ึงมีโครงการและกิจกรรม พอ
สรุปไดดังนี ้
 1. พันธกิจท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1.1  โครงการรับสมัครนักเรียนโดยตรงของสาขาวิชาชางสถาปตยกรรม 
  1.2   โครงการจัดการศึกษาระยะส้ัน 
  1.3   โครงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับสถานศึกษา (สาขาวิชาชางสถาปตยกรรม) 
  1.4   โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอ 
  1.5   โครงการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการหรือองคกรอ่ืน 
  1.6   โครงการคุณธรรมนําความรู 
  1.7   โครงการตรวจสารเสพติด 
 2. พันธกิจท่ี 2 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1   โครงการสงครูเขารับการพัฒนาดานวชิาชีพ 
  2.2   โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.3   โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
  2.4   โครงการศึกษาดูงานท้ังภายในและตางประเทศ 
 3. พันธกิจท่ี 3 พัฒนาการบริหารและการจดัการภายในอยางเปนระบบประกอบดวยโครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้
  3.1    โครงการจัดหาครุภณัฑ 
  3.2    โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  

 4. พันธกิจท่ี 4 แสวงหาความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวม 
พัฒนาและจัดการศึกษา ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       4.1   โครงการนํานักศึกษาดูงานตางจังหวัด 
  4.2   โครงการจัดหาผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญามารวมในการพัฒนาผูเรียน 
 
 5. พันธกิจท่ี 5 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
       5.1  โครงการพัฒนาสาขาวชิาชางสถาปตยกรรม (หองเรียนคอมพิวเตอรเพิ่มจํานวน
เคร่ืองคอมพิวเตอร) 
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  5.2   โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
4. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. งบประมาณในการจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรเพราะปจจุบันการเรียนการสอนภายในแผนก
วิชาชางไมเพยีงพอตอจํานวนนักเรียนอีกท้ังยังมีการรับนักเรียนเพ่ิมข้ึน     ทําใหการเรียนการสอนใน
รายวิชาคอมพวิเตอรมีไมเพยีงพอกับความตองการ และ    ทําใหการเรียน        การสอนประสิทธิภาพลด
นอยลงจนทําใหนักศึกษาตองรบกวนเงินผูปกครองขอซ้ือ NOTEBOOK  มาเรียนหนงัสือเปนอยางนี้ทุก
ปก็ยังไมมีการพัฒนายิ่งปจจบัุนจํานวนนกัเรียนก็เพ่ิมมากข้ึน 
               2.จํานวนหองเรียนไมเพียงพอตอการเรียนการสอนจึงทําใหขาดประสิทธิภาพตอการเรียนการ
สอนภายในแผนกวิชา  
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